
กสร. เผย ปี 62 ผลักดันมาตรฐานแรงงานไทย เขาสู

สถานประกอบการกวา 1,000 แหง สรางมูลคาการ

สงออก 4 แสนกวาลานบาท

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเผยตัวเลขการผลักดันใหสถานประกอบกิจการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย

(มรท.) หรือ Thailand Labour Standard:TLS 8001 เพื่อนําไปใชยกระดับการบริหารจัดการดานแรงงานใหได

มาตรฐานเทียบเทาสากล และเพิ่มศักยภาพการแขงขันในเวทีการคาโลก แจงตัวเลขปีงบประมาณ 2562 ดําเนินการ

ไดกวา 1,000 แหง มีมูลคาการสงออก 460,150 ลานบาท

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปิดเผยวา เงื่อนไขทางการคาของตลาดการสง

ออกในปัจจุบันใหความสําคัญกับแรงงานตัง้แตขัน้ตอนการผลิต โดยจะกีดกันสินคาที่ผลิตจากการใชแรงงานบังคับ

การใชแรงงานเด็ก มาตรฐานแรงงานไทยจึงเป็นเครื่องมือสําคัญในการสรางความเชื่อมัน่ และการยอมรับไววางใจ

เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานที่เป็นธรรมคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน อันจะนํามาซึ่งรายได

สรางมูลคาการสงออกใหกับประเทศ หากสถานประกอบกิจการนําไปใช ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมไดตัง้

เป าใหสถานประกอบกิจการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทยไว 800 แหง สามารถดําเนินการไดถึง 1,006 แหง คิด

เป็นรอยละ 125.75 จําแนกเป็นสถานประกอบกิจการแหงใหม 354 แหง และตออายุ 652 แหง เป็นสถานประกอบ

กิจการสงออก 433 แหง มีมูลคาการสงออก 460,150 ลานบาท สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตลูกจางได 490,905

คน นอกจากน้ี กรมไดขยายการพัฒนารวมกับกลุมธุรกิจ (MOU) เพื่อพัฒนาคูคา (supply chain) ในหวงโซ เชน
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บริษทั กรุงเทพโปรดิว๊ส จํากัด (มหาชน) ไดนําบริษทัคูคาเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน 300 แหง มีระยะ

เวลาของการพัฒนารวมกัน 3 ปี และยังไดดําเนินโครงการนิคมอุตสาหกรรมมาตรฐานแรงงานไทยตนแบบขึ้น เพื่อ

ผลักดันและสรางการยอมรับมาตรฐานแรงงานไทยไปสูสากลอีกดวย โดยมีการนํารองที่นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร เมื่อตนปีที่ผานมา

นายอภิญญา สุจริตตานันท ยังกลาวเพิ่มเติมอีกวา มาตรฐานแรงงานไทย หรือ Thailand Labour Standard: TLS

8001 คือ มาตรฐานในการบริหารจัดการดานแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ยึดหลัก การปฏิบัติตามกฎหมายการ

ปฏิบัติอยางมีจริยธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐานที่มีเน้ือหาอางอิง มาจากอนุสัญญาองคการแรงงานระหวาง

ประเทศ โดยอยูบนพื้นฐานของกฎหมายแรงงานที่บังคับใชอยูในปัจจุบันและขอกําหนดอื่น ๆ เพิ่มเติม ทัง้น้ี สถาน

ประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001 ไปปฏิบัติและใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

รับรองได โดยสามารถติดตอขอรับคําปรึกษาไดที่สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท 0 2245 7211 หรือ

http://tls.labour.go.thth และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานทัว่ประเทศ


