
กสร.เผยสถานการณ แรงงานสัมพันธปี 62 ไมรุนแรง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยสถานการณแรงงานสัมพันธปี 2562 ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงานลดลง

ขณะที่การปิดงาน/หยุดงานเพิ่มขึ้นเล็กน อย ไมรุนแรงอยางที่กังวล สัง่การเจาหน าที่เฝ าระวัง

สถานการณ พรอมเรงสงเสริมแรงงานสัมพันธทวิภาคี เพื่อป องกันปัญหาในปีหน า

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวาในทุกปีนายจาง ลูกจางจะมี

การแจงขอเรียกรองเพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง 446 แหง ขอพิพาทแรงงาน จํานวน 69 แหง ซึ่งลดลงจากปี 2

561 ที่มีขอเรียกรอง จํานวน 471 แหง ขอพิพาทแรงงาน จํานวน 82 แหง ทัง้น้ี เมื่อคิดอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานตอขอเรียกรองของปี 2562 อยูที่รอยละ 15.47 พบวามีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยูที่รอยละ 17.

41 แสดงใหเห็นวาทัง้สองฝ ายสามารถเจรจาตกลงกันเองในระบบทวิภาคีไดมากขึ้น อยางไรก็ตาม ในปี 2562 พบวา

มีสถานประกอบกิจการที่นายจางปิดงาน จํานวน 3 แหง และมีทัง้นายจางปิดงานและลูกจางนัดหยุดงาน จํานวน 2

แหง ในขณะที่ปี 2561 มีเพียงนายจางปิดงาน จํานวน 1 แหง ซึ่งเป็นจํานวนที่เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน อย สาเหตุ

เน่ืองจากสถานประกอบกิจการไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและประสบปัญหาดานการเงิน ไมสามารถ

จัดสิทธิประโยชนที่เป็นตัวเงินตามขอเสนอของลูกจางได ในขณะที่ลูกจางมีความตองการสิทธิประโยชนมากกวาหรือ

ตองไมตํ่ากวาปีที่ผานมา เพื่อนํามาใชจายในการดํารงชีพ จึงทําใหการเจรจาตกลงกันไดยากขึ้น แตก็สามารถยุติได

โดยไมยืดเยื้อรุนแรงแตอยางใด

นายอภิญญา กลาวตอวา ในปี 2563 มีปัจจัยหลายประการที่อาจสงผลกระทบตอสถานประกอบกิจการ เชน ภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว การแขงขันทางการคา คาเงินบาทที่แข็งคา และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทําให

สถานประกอบกิจการตองปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินธุรกิจและโครงสรางการจางงาน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอลูก
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จาง ทัง้น้ี กสร. ไดกําชับใหเจาหน าที่ติดตาม เฝ าระวังสถานการณอยางใกลชิด และสงเสริมเชิงรุกใหนายจาง ลูกจาง

ใชระบบทวิภาคีในการสื่อสารทําความเขาใจ พูดคุย ปรึกษาหารือและแกไขปัญหารวมกัน เพื่อป องกันและแกไขผลก

ระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยดังกลาว อีกทัง้ยังเป็นการเสริมสรางแรงงานสัมพันธที่ดี สรางความสงบสุขดานแรงงาน

และเอื้อประโยชนตอการพัฒนาประเทศตอไป


