
กสร. เผยสถานการณ แรงงานสัมพันธปีนี้ดีขึน้ สงผล

ดีตอการลงทุน

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยภาพรวมสถานการณขอขัดแยงและขอพิพาทแรงงาน

ปี ๒๕๖๐ มีแนวโนมดีขึ้น สงผลดีตอการลงทุนของประเทศ เชื่อสวนหน่ึงมาจากการสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุน

สวน

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน(กสร.) เปิดเผยวา สถานการณดานแรงงานสัมพันธ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีแนวโนมที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากขอมูลดานแรงงานสัมพันธพบวาขอเรียกรอง

ขอขัดแยงและการผละงานของลูกจาง ในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ลดลงเมื่อ

เทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปีที่ผานมา โดยมีสถานประกอบกิจการ

ที่ยื่นขอเรียกรองในชวงเวลาดังกลาวในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๔๒๐ แหง เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๕๙

ที่มี ๔๓๑ แหง ขณะที่ขอขัดแยงในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีจํานวน ๘๒ แหง เปรียบเทียบกับปีพ.ศ. ๒๕๕๙ ที่มี ๑๑๖ แหง

และการผละงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๘ แหง เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มี ๑๐ แหง

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา ปัจจัยสําคัญที่สงผลใหสถานการณดานแรงงานในปีน้ีมี

แนวโนมดีขึ้น เชื่อวามาจากนโยบายการสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนของ

พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ทําใหนายจางและลูกจางสามารถดําเนินการบริหารจัดการ

แรงงานสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไดเรียนรูผลกระทบและความเสียหายที่เกิดจากความขัดแยงรวมกัน

และใชการเจรจาตอรองเพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน ทัง้น้ีการที่สถานการณดานแรงงาน

สัมพันธดีขึ้นยอมสงผลตอบรรยากาศที่ดีในการลงทุน และภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ
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