
กสร.เผยสถานการณ แรงงานปี 61 พบขอพิพาทลด

ลง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยสถานการณแรงงานปี 2561 ขอพิพาทลดลง ลูกจางถูกเลิกจางเพิ่มขึ้นเล็ก

น อย คาดการเลิกจางปี 62 ไมรุนแรงอยางที่กังวล พรอมสัง่เจาหน าที่ติดตามสถานการณใกลชิด

นายวิวัฒน ตังหงส อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยถึงสถานการณดานแรงงาน ปี 2561 (วันที่ 1

มกราคม – 31 พฤศจิกายน 2561) วา ขอพิพาทแรงงานในปี 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปีที่ผาน

มา โดยมีขอพิพาทแรงงาน 44 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 37,830 คน ขณะที่ในปี 2560 มีขอพิพาทแรงงาน 59 แหง

ลูกจาง 57,425 คน ซึ่งไดดําเนินการใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชน เป็นเงิน 33,415 ลานบาท สําหรับสถานการณการ

เลิกจางในปี 2561 พบวาใกลเคียง 2560 จากขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 พบวาในปี 2561 มีการเลิกจาง 259,770

คน ขณะที่ปี 2560 มีการเลิกจาง 255,385 คน อยางไร ก็ตามเมื่อพิจารณาจากขอมูลผูประกันตนที่เขาสูมาตรา 33

กับผูที่ถูกเลิกจางพบวามีสัดสวนไมแตกตางกัน โดยมีจํานวนลูกจางที่เขาและออกจากระบบประกันสังคมเฉลี่ย

ประมาณ 2.3 หมื่นคนตอเดือนเทา ๆ กัน และเมื่อเปรียบเทียบขอมูลการเลิกจางตามประเภทกิจการ พบวากิจการที่

มีการเลิกจางเพิ่มสูงขึ้น 3 อันดับแรก ไดแก เกษตรกรรม การผลิตเฟอรนิเจอร และการผลิตผลิตภัณฑยาง

นายวิวัฒน กลาวตอวา สําหรับแนวโนมการจางงานในปี 62 ซึ่งมีการคาดการณวาอาจมีการเลิกจางเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะ

ในประเภทกิจการที่นําเทคโนโลยี หรือ AI เขามาทํางานแทนกําลังแรงงานมากขึ้น เชน ธุรกิจอุตสาหกรรมทีวี ทีวี

ดิจิตอล ธุรกิจและจําหนายหรือใหเชาซีดี ดีวีดี เป็นตนนัน้ คาดวาจะมีเพิ่มขึ้นบาง ซึ่งจากการเฝ าติดตามธุรกิจดัง

กลาวอยางใกลชิดโดยในเบื้องตนพบวานายจางที่มีปรับโครงสรางกิจการหรือเลิกจางลูกจางสวนใหญจะจัด

ทําโครงการสมัครใจลาออกและใหสิทธิประโยชนใหแกลูกจางสูงกวาสิทธิประโยชนที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตา

มกสร. ไดสงเจาหน าที่เฝ าระวังและประเมินสถานการณอยางตอเน่ือง เพื่อป องกันและบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นตอ

ไป
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