
กสร. เผยผลรับฟังความคิดเห็นรางมาตรฐานแรงงาน

ไทย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยผลสรุปการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย

(มรท. 8001-XXXX) สวนใหญเห็นดวย พรอมเสนอใหเพิ่มเติมบางประเด็นใหชัดเจนและสอดคลองกับมาตรฐาน

สากลมากขึ้น

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น

ของผูมีสวนเกี่ยวของตอรางมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-XXXX) โดยกสร. ไดเปิดใหนายจาง ลูกจาง ผูแทน

องคกรนายจาง ผูแทนองคกรลูกจาง นักวิชาการ ภาคประชาสังคม หนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่สนใจไดรวมแสดง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ ผานชองทางเว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th และ

ไดจัดใหมีเวทีแสดงความคิดเห็นเมื่อวันที่ 18 ก.ค.2561 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา กรุงเทพฯ ที่ผานมา และ

ไดมีการชีแ้จงวัตถุประสงคของการปรับปรุงและจัดทํารางมาตรฐานแรงงานไทยฉบับใหม รวมไปถึงชีแ้จงถึงราย

ละเอียดของรางดังกลาวดวย ซึ่งผูรวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวยกับการรางมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.

8001-XXXX) และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับมาตรฐานสากลในบางประเด็น อาทิ

ควรระบุวามาตรฐานแรงงานไทยไมใชมาตรฐานทางการคา หรือบริการแตเป็นมาตรฐานดานแรงงานที่ดูแลคุณภาพ

ชีวิตแรงงาน, ควรปรับปรุงขอบเขตใหชัดเจนมากขึ้น โดยครอบคลุมสถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาด

รวมถึงกลุมผูสงมอบงานและผูรับเหมาชวง, ควรมีขอกําหนดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานเด็กและ

แรงงานหญิง, ควรเพิ่มเติมเรื่องการยอมรับการรวมเจรจาตอรอง เป็นตน

นายอนันตชัย กลาวตอไปวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากการรับฟังความคิดเห็นขางตน จะนําไปประกอบ

การพิจารณาปรับปรุงรางมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-XXXX) ใหมีความสมบูรณและจากนัน้จะเสนอตอคณะ

อนุกรรมการพัฒนามาตรฐานแรงงานและคณะกรรมการบริหารมาตรฐานแรงงานเพื่อพิจารณาตอไป คาดวาจะ

ประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทยฉบับใหมไดภายในปี 2561 น้ี

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9f%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%80/
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