
กสร.เผยปี 60 ขอเรียกรองขอขัดแยงลดลง ลูกจาง

ไดสิทธิประโยชน กวา 4 หมื่นลาน

          กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผย ปี 2560 สถานการณแรงงานสัมพันธดีขึ้น ขอเรียกรอง  ขอขัดแยง

ผละงาน นัดหยุดงานลดลง ลูกจางไดสิทธิประโยชนกวา 4 หมื่นลาน สงผลดีตอการลงทุน

          นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รักษาราชการอธิบดีกรมสวัสดิการ และ

คุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา สถานการณดานแรงงานสัมพันธของปีงบประมาณ 2560 ที่ผานมา (1 ตุลาคม 2

559 – 30 กันยายน 2560) มีแนวโนมลดลงเมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปี 2559 โดยมีสถานประกอบกิจการ

ยื่นขอเรียกรองในปี 2560 จํานวน 522 แหง เปรียบเทียบกับปี 2559 ที่มี 524 แหง ขณะที่ขอขัดแยงปี 2560 จํานว

น 132 แหง ปี 2559 มี 156 แหง การผละงานปี 2560 มี 9 แหง ปี 2559     มี 10 แหง และการปิดงานปี 2560 มี 2

แหง ปี 2559 มี 4 แหง ขณะที่การนัดหยุดงานในปี 2559 มี 1 ครัง้ แตไมมีการนัดหยุดงานในปี 2560 ทัง้น้ี สวน

ใหญเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการที่อยูในพื้นที่เฝ าระวัง อาทิ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง และ

ปทุมธานี เป็นตน

          นายอนันตชัย กลาวตอไปวา สําหรับขอพิพาทแรงงานในปี 2560 มีจํานวน 102 แตปี 2559 มีเพียง 99 แหง

โดยสวนใหญเป็นประเด็นเรื่องเงินโบนัส การปรับคาจาง และสวัสดิการ โดยเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการประเภท

ผลิตชิน้สวนและอุปกรณประกอบยานยนตและเครื่องยนตมากที่สุด ถึงแมวาขอพิพาทแรงงาน มีจํานวนเพิ่มขึ้นแตก็

สามารถยุติไดโดยไมยืดเยื้อและลูกจางไดรับสิทธิประโยชนเพิ่มขึ้น เป็นเงิน 41,365 ลานบาท ซึ่งการที่สถานการณ

ดานแรงงานสัมพันธดีขึ้นเน่ืองจากการติดตามเฝ าระวังสถานการณอยางใกลชิด   และมุงเนนการทํางานเชิงรุกโดย

การสงเสริมการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคีที่เขมแข็ง ทําใหนายจาง ลูกจางสามารถดําเนินการบริหาร

จัดการแรงงานสัมพันธทีมีประสิทธิภาพมากขึ้น และไดเรียนรูผลกระทบและความเสียหายที่เกิดจากความขัดแยง

รวมกัน และใชการเจรจาตอรองเพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกันภายใตกรอบของกฎหมาย ซึ่งสงผลดีตอการลงทุน

ในภาพรวมของประเทศดวย
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