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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยขาวดี คาดไทยใหสัตยาบันอนุสัญญาไอแอลโอ ฉบับที่ 98 ภายในปี 62 น้ี พ

รอมปรับปรุงกฎหมายแรงงานสัมพันธรองรับ

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงความคืบหน าการให

สัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ หรือ ILO ฉบับที่ 98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอ

รอง วา ขณะน้ีคืบหน าไปมาก โดยไดดําเนินการยกรางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. …. เพื่อปรับปรุง

กฎหมายที่ใชบังคับมาตัง้แตปี พ.ศ. 2518 ซึ่งอาจมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสภาพการณในปัจจุบัน ซึ่ง

รางกฎหมายดังกลาวจะเป็นการสงเสริมและใหสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอรองแกลูกจางเพิ่มขึ้นและ

สอดคลองกับอนุสัญญาฉบับที่ 98 ดวย

นายอนันตชัย กลาวตอไปวา ปัจจุบันรางกฎหมายฉบับน้ีอยูระหวางเสนอคณะกรรมการพิจารณา รางกฎหมาย

กระทรวงแรงงาน และคาดวาจะเสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติไดในเดือนตุลาคม 2561 ในสวนของการให

สัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 98 คาดวาจะสามารถดําเนินการไดภายในปี 2562 ซึ่งนับวาเป็นการพัฒนาอีกหน่ึง

กาว ในการยกระดับการดูแลแรงงานที่ทํางานในประเทศไทยใหสามารถเขาถึงสิทธิในการรวมตัวและเจรจาตอรอง

รวม อันเป็นสิทธิขัน้พื้นฐานที่จะทําใหคนทํางานทุกภาคสวนสามารถรักษาสิทธิและผลประโยชนอันพึงมีพึงได และ

เพื่อสงเสริมความเป็นธรรมทางสังคมและการอยูรวมกันอยางสันติและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
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