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คุมครองแรงงานใหม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดอบรมใหความรูรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. แก

เจาหน าที่ทัว่ประเทศ มุงสรางความเขาใจแกใหนายจาง ลูกจาง ตัง้เป าคุมครองแรงงานมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม

นายวิวัฒน ตังหงส อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวในฐานะประธานเปิดการอบรมสรางการ

รับรูเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. และกฎหมายที่เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2

562 ณ โรงแรมปริน๊สตัน พารค สวีท กรุงเทพฯ โดยกลาววา ตลอดระยะเวลา 4 ปี ของรัฐบาลภายใตการนําของพล

เอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดใหการพัฒนากฎหมายเป็นนโยบายสําคัญ สําหรับ กสร. ไดมีการ

ปรับปรุงและพัฒนา พ.ร.บ. กฎกระทรวงและประกาศ โดยเฉพาะ รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.

ศ. …. ซึ่งขณะน้ีอยูในการขัน้ตอนการประกาศใช ซึ่งกฎหมายดังกลาวไดมีการแกไขเพิ่มเติมในประเด็นสําคัญที่

เกี่ยวของกับสิทธิ หน าที่ตามกฎหมายของนายจางและลูกจาง อาทิ สิทธิไดรับดอกเบีย้กรณีนายจางผิดนัดไมจายเงิน

การเปลี่ยนตัวนายจางสิทธิลากิจธุระอันจําเป็น สิทธิ ลาคลอดบุตร การยายสถานประกอบกิจการ สิทธิไดรับคาชดเชย

เป็นตน

นายวิวัฒน กลาวตอวา กอนที่กฎหมายจะมีผลบังคับใช กสร. จึงไดจัดใหมีการอบรมเพื่อเตรียม ความพรอมและ

สรางการรับรูใหเจาหน าที่ของกรม ทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาคไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรางพระราช

บัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. ดังกลาว รวมไปถึงกฎหมายคุมครองแรงงานในงานประมงทะเล

แรงงานบังคับและกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาคดีคามนุษยดวย ทัง้น้ี ไดเปิดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิด

เห็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไขและมาตรการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งจะทําใหเจาหน าที่ของกรมไดทราบถึงหลัก

การและเหตุผล รวมถึงเน้ือหาสาระสําคัญของกฎหมาย สงผลใหการบังคับใชกฎหมายเป็นไปอยางถูกตอง เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและสามารถนําความรูไปเผยแพรตอใหกับนายจาง ลูกจางตอไปได โดยมีจุดมุงหมายหลักคือการให

ความคุมครองแรงงานอยางมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
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