
กสร. เตรียมขยายลาคลอดบุตรจาก 90 เป็น 98 วัน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เตรียมเสนอรางกฎหมายปรับเพิ่มสิทธิวันลาคลอดบุตรใหลูกจางหญิงตัง้ครรภ

จาก 90 วัน เป็น 98 วัน พรอมใหสิทธิลาตรวจครรภกอนคลอดเป็นวันลาเพื่อคลอดบุตรดวย

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร. ไดเตรียมผลักดัน

ในการแกไขกฎหมายคุมครองแรงงาน โดยเฉพาะการใหลูกจางซึ่งเป็นหญิงตัง้ครรภมีสิทธิลาเพื่อตรวจครรภกอน

คลอดบุตรโดยใหถือเป็นวันลาเพื่อคลอดบุตร และปรับเพิ่มสิทธิวันลาเพื่อคลอดบุตร จากเดิมที่สามารถลาคลอดบุตร

หน่ึงครรภได 90 วัน เป็น 98 วัน ทัง้น้ี เพื่อใหสอดคลองกับอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)

ฉบับที่ 183 วาดวยสิทธิการคุมครองความเป็นมารดาซึ่งไดกําหนดใหภาครัฐตองดูแลผูหญิงตัง้ครรภ ระหวางและ

หลังคลอด และตองใหวันหยุดมารดาหลังคลอด 14 สัปดาห โดยใหนับรวมการลาเพื่อตรวจครรภและลาคลอดบุตรใน

98 วัน เน่ืองจากเป็นสิทธิการลาประเภทเดียวกัน ขณะน้ีรางกฎหมายอยูในขัน้ตอนการพิจารณาของสํานักงาน

กรรมการกฤษฎีกาและหากรางดังกลาวผานก็จะนําเสนอใหสนช.พิจารณาเพื่อประกาศเป็นกฎหมายตอไป

อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา สําหรับประเด็นที่มีการเสนอใหออกกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการตามมาตรา 95

แหงพ.ร.บ.บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมใหสิ่งแวดลอม ใหสงเสริมการเลีย้งลูก

ดวยนมแมนัน้ ที่ผานมา กสร. ไดดําเนินการสงเสริมใหมีการจัดตัง้มุมนมแมในสถานประกอบกิจการมาอยางตอ

เน่ืองเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนายจาง ลูกจางเห็นความสําคัญของการเลีย้งลูกดวยนมแม ซึ่งการจัดสวัสดิการนอก

เหนือกฎหมายกําหนดและเป็นการดําเนินการโดยความสมัครใจและขึ้นอยูกับความพรอมของนายจางทัง้ในเรื่อง

สถานที่ การบริหารจัดการและคาใชจาย ดังนัน้การจะออกกฎหมายดังกลาวจะตองมีการศึกษาและรับฟังความคิด

เห็นจากนายจาง ลูกจางและผูที่เกี่ยวของอยางรอบคอบกอน
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