
กสร.เคลียรจบกรณีโบนัสลูกจางบริษัทยาโนอิเล็ก

ทรอนิกส

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เคลียรปัญหาโบนัสบริษทั ยาโนอิเล็กทรอนิกส ไทยแลนด จํากัด หลังเจรจายาว

นาน ลาสุดตกลงกันไดเมื่อเวลา 03.00 น. และลูกจางเตรียมกลับเขาทํางานในวันที่ 24 พ.ย.61 น้ี

นายวิวัฒน ตังหงส รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงความคืบหน าใน

การแกไขปัญหากรณีลูกจางบริษทั ยาโนอิเล็กทรอนิกส ไทยแลนด จํากัด อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี ประ

มาณ 300 คน ไดชุมนุมอยูบริเวณสนามหญาดานหน าบริษทัฯ ตัง้แตวันที่ 20 พฤศจิกายนเป็นตนมา เพื่อรอฟังผล

การเจรจาเรียกรองโบนัส ทัง้น้ี กสร.ไดสัง่การใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานชีแ้จงขัน้ตอนการปฎิบัติและขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของใหทัง้ฝ ายลูกจางและนายจางรับทราบ และรวมกับนายอําเภอศรีมหาโพธิ เจาหน าที่ฝ ายปกครอง

และหนวยงานที่เกี่ยวของในการเจราจาแกไขปัญหากับนายจางและลูกจางอยางตอเน่ือง รวมทัง้กํากับดูแล

สถานการณใหมีความปลอดภัยและเป็นไปอยางสงบเรียบรอย จากการรวมเจรจากันอยางตอเน่ือง ลาสุดเมื่อเวลา

03.00 น. ของวันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 ฝายนายจางและฝายลูกจางสามารถตกลงกันไดและไดขอยุติทัง้ในเรื่อง

ของเงินโบนัสและเงินชวยเหลือ อยางไรก็ตามบริษทัฯ จะไมเอาผิดกับลูกจางจากสถานการณระหวางการเจรจา และ

ขอใหกลับเขาทํางานตามปกติในบายวันที่ 24 พฤศจิกายน 61

นายวิวัฒน กลาวตอวา ขอขัดแยงระหวางนายจางและลูกจางยอมสงผลกระทบตอทัง้ 2 ฝาย จึงอยากฝากความ

หวงใยไปยังสถานประกอบกิจการและลูกจางใหดําเนินการเสมือนเป็นหุนสวนรวมกันเพื่อป องกัน ขอขัดแยงระหวาง

ทัง้สองฝ าย แตหากมีความเห็นที่ไมตรงกันเกิดขึ้น ขอใหทัง้สองฝ ายเจรจาพูดคุยปรึกษาหารือรวมกันในระบบ

ทวิภาคีภายใตหลักสุจริตใจ เพื่อใหเกิดประโยชนตอทัง้สองฝ ายและสามารถทํางานรวมกันตอไปดวยความสัมพันธ

อันดีตอกัน
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