
กสร.หวงนายจาง แนะตรวจสอบคุณสมบัติพยาบาล

กอนจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หวงนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน กรณีจางพยาบาลประจําสถาน

ประกอบกิจการ แนะตรวจสอบคุณสมบัติพยาบาลกอนจาง หากไมเป็นไป

ตามหลักเกณฑ ถือวายังปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กฎกระทรวงวาดวยการ

จัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 กําหนดใหนายจางที่มีลูกจางทํางานในเวลาเดียวกันตัง้แต 200 คน

ขึ้นไป ตองจัดใหมีหองพยาบาลและพยาบาลไวประจําอยางน อยหน่ึงคนตลอดเวลาทํางาน  สําหรับสถานที่ทํางานที่มี

ลูกจางทํางานในเวลาเดียวกันตัง้แต 1,000 คนขึ้นไป จะตองมีพยาบาลอยางน อย 2 คนประจําตลอดเวลาทํางาน

รวมทัง้ไดกําหนดคุณสมบัติของพยาบาลที่ปฏิบัติงานวาตองเป็นพยาบาลตัง้แตระดับเทคนิคขึ้นไป อยางไรก็ตามยัง

พบวามีสถานประกอบกิจการหลายแหงที่ไมไดตรวจสอบคุณสมบัติของพยาบาลที่มาปฏิบัติงานวาเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนดหรือไม  กสร.จึงขอใหนายจางไดตรวจสอบคุณสมบัติของพยาบาลที่มาปฏิบัติงานใหเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนด หากมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กฎหมายกําหนดถือวานายจางยังปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

อธิบดี กสร. กลาวเพิ่มเติมวา สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎกระทรวงดังกลาว จะมีโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน ปรับไมเกิน 1 แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ

หากมีขอสงสัยสามารถสอบถามไดที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 ถึง 10 หรือ

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือโทรศัพทสายดวน 1506 กด 3
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