
กสร. หารือ บิก๊กอสรางลดอันตรายจากการทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หารือ บริษทั ฤทธา จํากัด ซึ่งเป็นบริษทักอสรางขนาดใหญ

วางแนวทางป องกันและแกไขปัญหาอุบัติเหตุในงานกอสราง กําชับเขมงวดความปลอดภัยในการทํางานอยาง

เครงครัด พรอมสรางความรวมมือถายทอดความรูเรื่องความปลอดภัยฯ

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรี

วาการกระทรวงแรงงานใหความสําคัญกับเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจการกอสราง

ขนาดใหญ กสร.จึงไดกําหนดแนวทางในการป องกันและแกไขปัญหาโดยมุงเนนการประสานความรวมมือระหวาง

ภาครัฐคือกสร. กับภาคเอกชน ตามกลไกประชารัฐเพื่อรวมกันดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดขึ้น

อยางมีประสิทธิผล ในวันน้ี (26 มิถุนายน 2560) ไดหารือรวมกับผูบริหารของบริษทั ฤทธา จํากัด เพื่อวางแนวทาง

การป องกันและแกไขปัญหาการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการกอสรางอาคารสูงและงานกอสรางอื่น ๆ ซึ่งทาง

บจก.ฤทธา ไดใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาวโดยจะใหทุกฝ ายที่เกี่ยวของรวมถึงผูรับเหมาที่รวมงานกับบริษทัฯ ถือ

เป็นความสําคัญอันดับแรกในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานอยางเป็นรูปธรรม

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวตอไปวา นอกจากน้ียังไดเสนอแนวทางใหบริษทั ฤทธา

จํากัด มีการถายทอดความรูเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการให

ความรูกับเจาหน าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ในสถานประกอบกิจการกอสรางขนาดกลางและเล็ก เชน

การอบรมเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงาน มาตรการป องกันอันตรายจากการทํางาน เป็นตน

ดานนายปราโมทย พิพัฒนสูงเนิน กรรมการบริหาร บริษทั ฤทธา จํากัด ไดกลาววาบริษทัฯ ใหความสําคัญในเรื่อง

ของความปลอดภัยในการทํางานโดยจะมีการประชุมผูบริหารทุกสัปดาห ในสวนของ

หนวยงานกอสรางจะมีการประชุมกอนเริ่มปฏิบัติงานทุกวัน และจะใหผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะเจาหน าที่

ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ทุกระดับปฏิบัติงานอยางเขมขน และพรอมที่จะรวมกับกสร. ในการใหความรูกับ

จป. ของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางานโดยเฉพาะในกิจการ

กอสรางเพื่อป องกันไมใหเกิดความสูญเสียแกลูกจางและผูเกี่ยวของอีกทางหน่ึง
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