
กสร. หนุนแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน สงเสริมใน

สปก.แลวกวาพันแหง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เดินหน าสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนเนนการมีสวนรวมของนายจาง

ลูกจางลดขอขัดแยง เพิ่มผลิตภาพแรงงาน เผยดําเนินการไปแลวกวา 1,000 แหง ครอบคลุมลูกจางกวา 2 แสนคน

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา การบริหาร

แรงงานสัมพันธแบบหุนสวน เป็นการบริหารงานแรงงานสัมพันธที่เนนการมีสวนรวมของนายจาง ลูกจาง ในการ

ออกแบบสภาพการจางและสภาพการทํางานรวมกัน เพื่อลดขอขัดแยงและสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกัน โดยมี

รูปแบบการดําเนินการ 3 รูปแบบ ตามขนาดของสถานประกอบกิจการคือ 1.รูปแบบแรงงานสัมพันธสันติสุข เป็นรูป

แบบการบริหารแรงงานสัมพันธขัน้พื้นฐาน เหมาะสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตัง้แต 50 – 99 คน เนนให

นายจาง ลูกจางไดมีโอกาสประชุมหารือรวมกันในเรื่องเกี่ยวกับสภาพการจาง 2. รูปแบบแรงงานสัมพันธสรางสรรค

เป็นรูปแบบการบริหารแรงงานสัมพันธขัน้กลาง เหมาะสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตัง้แต 100 – 499 คน

เนนใหนายจาง ลูกจางอยูรวมกันดวยความเขาใจ ทัง้สองฝ ายตกลงใจรวมกันกําหนดกฎกติกามารยาท เพื่อใชเป็น

แนวทางปฏิบัติอันดีตอกัน และ3. รูปแบบแรงงานสัมพันธสมานมิตร เป็นรูปแบบการบริหารแรงงานสัมพันธขัน้กาว

หน า เหมาะสําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตัง้แต 500 คนขึ้นไป เนนใหนายจาง ลูกจาง รวมกันสราง

นวัตกรรมการบริหารแรงงานสัมพันธ ทัง้น้ีกสร.ไดดําเนินการสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนตัง้แตปี 2560

ปัจจุบันมีสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมไปแลว 1,003 แหง ครอบคลุมลูกจาง 232,866 คน

นายอนันตชัย กลาวเพิ่มเติมวา แรงงานสัมพันธที่ดีเป็นพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจางในสถาน

ประกอบการและผลิตภาพแรงงาน สถานประกอบกิจการที่สนใจโมเดลการบริหารแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน

ติดตอไดที่ สํานักแรงงานสัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท0 2246 4470 -1
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