
กสร. สงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนใหนายจาง

ลูกจางพรอมรับมือ AI

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรงสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน สรางการมีสวนรวมระหวางนายจาง ลูก

จาง ในการบริหารแรงงานสัมพันธรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอุตสาหกรรมในอนาคต เพิ่มผลิตภาพแรงงาน

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา

ปัจจุบันอุตสาหกรรมตาง ๆ ไดมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในกระบวนการผลิต  เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะใน

อนาคตอันใกลน้ีมีการคาดการณวาจะมีการนําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ หรือ AI เขามาใชในระบบอุตสาหกรรม เพื่อ

ทดแทนแรงงาน ทัง้น้ี ความกาวหน าทางเทคโนโลยีจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและรูปแบบการจางแรงงา

น และอาจสงผลใหเกิดขอขัดแยงดานแรงงานได ดวยเหตุน้ี กสร. ไดดําเนินการสงเสริมโมเดลแรงงานสัมพันธ 4.0

ซึ่งเนนการบริหารแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน      โดยเนนการมีสวนรวมของนายจางและลูกจางในการออกแบบ

สภาพการจาง สภาพการทํางาน โดยตองคํานึงถึงบริบทของการเปลี่ยนแปลงรวมกัน ซึ่งจะเป็นสวนสําคัญในการลด

ปัญหาดานแรงงานที่อาจเกิดขึ้น และเตรียมพรอมการกาวสู Thailand 4.0

นายอนันตชัย กลาวตอไปวา การแรงงานสัมพันธที่ดีเป็นพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจางในสถาน

ประกอบการ สงผลดีตอการพัฒนาธุรกิจของนายจาง รวมถึงการลงทุนของประเทศ ซึ่งที่ผานมา กสร. ไดสงเสริม

แรงงานสัมพันธแบบหุนสวนมาโดยตลอด และสําหรับในปีงบประมาณ 2561 ตัง้เป าสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบหุน

สวนใหกับสถานประกอบกิจการเพิ่มเติมอีก 1,342 แหง 185,480 คน
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