
กสร. สั่งดาํเนินคดีทนัที หากพบจางเดก็ตํ่ากวา 15 ปี

ทํางาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สัง่พนักงานตรวจแรงงานทัว่ประเทศ เรงตรวจเขมคุมครองแรงงานหามนายจาง

ใชแรงงานเด็กตํ่ากวา 15 ปี พรอมกําชับหากพบไมปฏิบัติตามกฎหมายใหดําเนินคดีทันที

นายวิวัฒน ตังหงส รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร. มีนโยบาย

เนนหนักในเรื่องการป องกันและแกไขปัญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายที่ตองเพิ่มความเขมขนการ

ดําเนินการใหมากยิ่งขึ้น เพื่อคุมครองสิทธิเด็กตามหลักสิทธิมนุษยชนและป องปรามมิใหนายจางแสวงหาประโยชน

จากการใชแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย โดยไดสัง่การใหพนักงานตรวจแรงงานสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครเขตทัง้ 10 เขต เรงตรวจสถาน

ประกอบกิจการในพื้นที่เพื่อบังคับใชกฎหมายไมใหมีการจางแรงงานเด็กที่อายุตํ่ากวา 15 ปีโดยเด็ดขาด โดยเฉพาะ

สถานประกอบกิจการที่เป็นกลุมเสี่ยง เชน งานแปรรูปอาหารทะเล งานตัดเย็บเสื้อผา รานอาหาร บริการ และป๊ัม

น้ํามัน เป็นตน รวมทัง้สรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานในประเด็นการจางแรงงานที่เป็นเด็กเพื่อใหนายจางมี

ความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย หากตรวจพบวานายจาง สถานประกอบกิจการใดไม

ปฏิบัติตามกฎหมายโดยจางแรงงานเด็กอายุตํ่ากวา 15 ปีเขาทํางานใหดําเนินคดีกับนายจางรายนัน้ทันที

นายวิวัฒน กลาวตอไปวา การจางแรงงานเด็กที่อายุตํ่ากวา 15 ปีทํางาน มีโทษปรับตัง้แต 400,000 บาท ถึง 2

,000,000 บาท จําคุกไมเกิน 2 ปี ถึงไมเกิน 4 ปี ตอลูกจาง1 คน หรือทัง้ปรับทัง้จํา จึงขอฝากเตือนไปยังนายจาง

เจาของสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด และหากพบเห็นการใชแรงงานเด็กตํ่ากวา 15 ปี

สามารถแจงไดที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่   ทัง้ 10 พื้นที่ สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือโทรศัพทสายดวน 1506 กด 3
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