
กสร. สั่งจับตาขอพิพาทแรงงาน “ขอเพิ่มโบนัส-ขึน้

เงินเดือน” สิน้ปี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สัง่จับตาขอพิพาทแรงงานเรื่องขอขึ้นเงินเดือน เงินโบนัส สวัสดิการในชวงสิน้ปี

เนนเฝ าระวังกิจการและพื้นที่กลุมเสี่ยง พรอมลงพื้นที่ยุติโดยเร็ว ยํ้านายจางลูกจางยึดหลักแรงงานสัมพันธแบบหุน

สวนเจรจาดวยเหตุผล

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา ในชวง

ปลายปีของทุกปีจะมีขอเรียกรองเพิ่มมากขึ้นกวาชวงเวลาปกติ สวนใหญเป็นการเรียกรองขอขึ้นเงินเดือน เงินโบนัส

และสวัสดิการตาง ๆ ซึ่งหากไมเป็นที่พอใจตอทัง้สองฝ ายก็อาจกอใหเกิดเป็นขอพิพาทแรงงานได จึงไดสัง่การใหเจา

หน าที่จับตาเฝ าระวังปัญหาขอพิพาทแรงงานดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานประกอบกิจการประเภทผลิตชิน้สวน

และอุปกรณประกอบยานยนตและเครื่องยนต นอกจากน้ียังตองเฝ าระวังในเขตพื้นที่ กรุงเทพมหานคร สมุทร

ปราการ ชลบุรี ระยอง ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา และพระนครศรีอยุธยา เน่ืองจากพบขอพิพาทแรงงานมากที่สุดในปีที่

ผานมา หากพบวามีสัญญาณที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทแรงงานจะเรงสงเจาหน าที่เขาไปทําความเขาใจและชวยไกล

เกลี่ยใหไดขอยุติในพื้นที่โดยเร็วที่สุด

นายอนันตชัย กลาวตอไปวา เพื่อป องกันมิใหเกิดปัญหาขอพิพาทแรงงาน จึงอยากฝากเตือนไปยังนายจาง ลูกจางให

ยึดหลักแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนเจรจากันดวยเหตุผล นายจางควรชีแ้จงขอเท็จจริงถึง ผลประกอบกิจการในปี

นัน้ ๆ เพื่อทําความเขาใจกับลูกจางอยางตรงไปตรงมาโดยยึดหลักสุจริตใจ และขอให ทัง้สองฝ ายตองคํานึงถึงสิทธิ

หน าที่ภายใตกรอบของกฎหมายและการอยูรวมกันอยางสันติสุขดวย
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