
กสร. ลงพืน้ที่ติดตามเลิกจางลูกจางมิตซูบิชิ

อิเล็คทริค

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ลงพื้นที่ติดตามสถานการณเลิกจางลูกจางมิตซูบิชิ อิเล็คทริคฯ ชลบุรี เผยลูกจาง

ไดรับคาชดเชย คาบอกกลาวลวงหน ากวา 41 ลานบาทเรียบรอยแลว ดานนายจางเตรียมจายคาจาง 20 เม.ย.63

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงกรณีบริษทั มิตซูบิชิ

อิเล็คทริค คอนซูเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) จํากัด ประกาศเลิกจางลูกจาง จํานวน 1,000 คน วา จากการตรวจ

สอบขอเท็จจริงพบวา บริษทัดังกลาวมีสํานักงานใหญตัง้อยูที่จังหวัดชลบุรี ประกอบกิจการผลิตเครื่องปรับอากาศ

สําเร็จรูปและผลิตชิน้สวนเครื่องปรับอากาศ มีลูกจางโดยตรง 2,500 คน และมีลูกจางรับเหมาคาแรงอีก 2,600 คน

ซึ่งการเลิกจางครัง้น้ีเป็นการเลิกจางลูกจางรับเหมาคาแรงจากบริษทัรับเหมาคาแรง 7 บริษทั จํานวนลูกจาง รวม

1,119 คน และใหมีผลทันทีโดยเริ่มตัง้แตวันที่ 16 เมษายน 2563 ทัง้น้ี บริษทัแจงวาไดกําหนดจายคาชดเชยและคา

บอกกลาวลวงหน าเป็นเงินรวมทัง้สิน้กวา 41 ลานบาท โดยโอนเขาบัญชีธนาคารของลูกจาง ทุกรายที่ถูกเลิกจาง ซึ่ง

ขณะน้ีลูกจางไดรับเงินดังกลาวเรียบรอยแลว และจะจายคาจางในวันที่ 20 เมษายน 2563 โดยการโอนเขาบัญชี

ธนาคารลูกจางเชนกัน

อธิบดีกสร. กลาวตอวา กสร. ไดสัง่การใหพนักงานตรวจแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ชลบุรีลงพื้นที่ไปพูดคุยกับนายจาง ลูกจาง พรอมทัง้ชีแ้จงสิทธิหน าที่ตามกฎหมายใหแกนายจางลูกจางไดทราบ

เรียบรอยแลว อยางไรก็ตาม กสร.ไดสัง่การใหพนักงานตรวจแรงงานติดตามสถานการณดังกลาวอยางใกลชิด โดย

ใหตรวจสอบกับลูกจางวาไดรับคาจางถูกตองหรือไม หากพบวาไมถูกตองใหดําเนินการใหความชวยเหลือลูกจางทันที
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พรอมทัง้ใหประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กรมการจัดหางานในการจัดหางานใหมทดแทน กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานกรณีที่ลูกจางตองการฝึกอาชีพและสํานักงานประกันสังคมในการดูแลสิทธิประโยชนของลูกจางดวย


