
กสร.​รวม​มือ​รฟม.​เขม​ความ​ปลอด​ภัยฯ​กอสราง​ระบบ

ราง​รถ​ไฟ​ฟ า

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​รวม​มือ​การ​รถไฟฟ า​ขนสง​มวลชน​แหง​ประเทศ​ไทย​ (รฟม.​) ยก​ระดับ​การ​แกไข

ปัญหา​อุบัติเหตุ​ใน​งาน​กอสราง​ระบบ​ราง​รถไฟ​ฟ า​ เขม​มาตรการ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัยฯ

ผู​ปฏิบัติ​งา​น ​จนถึง​ผูรับ​เห​มาฯ

นาย​ทศ​พล​ กฤต​วงศ​วิ​มา​น ​รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา

เมื่อ​เร็วๆ​ น้ี​ ได​รวม​หารือ​กับ​ พ​.​ต.​ท.​อนุ​ศิลป ​ สิริ​เวช​ชะ​พันธ​ ผู​ชวย​ผู​วาการ​รถไฟฟ า​ขนสง​มวลชน​แหง​ประเทศ​ไทย​

(รฟม.​) และ​ประธาน​คณะ​กรรมการ​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางา​น ​รฟม.​

ถึง​แนวทาง​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ดาน​ความ​ปลอด​ภัยฯ​ เพื่อ​ป องกัน​อุบัติเหตุ​และ​อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​ใน​งาน​กอสราง

ระบบ​ราง​รถไฟฟ า​ซึ่ง​ทาง​รฟม.​ได​มี​มาตรการ​ใน​การ​ดําเนิน​การ​อยู​แลว​ แต​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​เขม​ขน​ใน​การ​ป อง​กัน

การ​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ กสร.​ได​ขอ​ความ​รวม​มือ​รฟม.​กํากับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​เจา​หน าที่

ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​(จป.​) ทุก​ระ​ดับ​ และ​คณะ​กรรมการ​ความ​ปลอด​ภัยฯ​ ให​เป็น​ไป​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหนด

อยาง​จริง​จัง​ รวม​ทัง้​ขอ​ความ​รวม​มือ​ให​กํากับ​ดูแล​ให​ผูรับ​จาง​งาน​จา​กร​ฟม.​ ดําเนิน​การ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัยฯ​ตาม​ที่

กฎหมาย​กําหนด​อยาง​เครงครัด​ดวย

รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ ควา​มรวม​มือ​ใน​ครัง้​น้ี​จะ​นําไป​สู​ความ​สําเร็จ​ใน​การ

ป องกัน​และ​ลด​อุบัติเหตุ​จาก​การ​ทํางาน​ใน​งาน​กอสราง​ภาค​รัฐ​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ

การ​ขับ​เคลื่อน​วาระ​ปฏิรูป​แรงงาน​ตา​มน​โย​บาย Safety Thailand และ​สราง​วัฒนธรรม​ความ​ปลอด​ภัย (Safety

Culture) ของ​พล​เอก​ ศิริ​ชัย​ ดิษฐกุล​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ให​บรรลุ​ผลอ​ยาง​เป็น​รูป​ธรรม​อีก​ทาง​หน่ึง

ดวย
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