
กสร. ยํา้ลูกจางตองไดพัก 20 นาที กอนทําโอที

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยํ้านายจางใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานกรณีใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมน อยกวา 2 ชัว่โมง ตองใหลูกจางพักอยางน อย 20 นาที กอนเริ่มทํางานลวงเวลา

ฝ าฝืนมีโทษปรับ 2 หมื่นบาท

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 กําหนดใหนายจางที่ใหลูกจางทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมน อยกวา 2 ชัว่โมง จะ

ตองจัดเวลาพักใหลูกจางกอนเริ่มทํางานลวงเวลาไมน อยกวา 20 นาที เพื่อใหลูกจางไดหยุดพักผอนคลายความ

เหน็ดเหน่ือยและความเครียดกอนที่จะทํางานตอไป เพื่อป องกันการประสบอันตรายจากการทํางานอยางไรก็ตาม

นายจางอาจไมตองจัดเวลาพักใหแกลูกจางได ถาลูกจางทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดย

ไดรับความยินยอมจากลูกจางแลว เชน งานเฝ าสถานที่ หรือกรณีที่เป็นงานฉุกเฉิน

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา กสร.จึงขอใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย หาก

ฝาฝืนจะมีความผิดโดยมีโทษปรับไมเกิน 2 หมื่นบาท สําหรับนายจางและลูกจางที่ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับสิทธิ

หน าที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สามารถสอบถามไดที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 ถึง 10 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือโทรศัพทสายดวน
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