
กสร.​ ยํา้ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ตอง​บอก​ลูกจาง

ลวง​หนา

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ยํ้านายจาง​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​กระทบ​การ​ดํารง​ชี​วิ​ต ตอง​แจง​ลูกจาง​ลวง

หน า​ไม​น อย​กวา​ 30 วัน​ และ​จาย​คา​ชดเชย​พิเศษ​ให​แก​ลูกจาง​ที่​ไม​ประสงค​จะ​ยาย​ภาย​ใน​ 7 วัน​ นับ​แต​วัน​ยาย​สถาน

ประกอบ​การ

นาย​สม​บูร​ณ ตรัย​ศิลา​นันท รอง​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ พ​ระ​ราช​บัญญัติ

คุมครอง​แรง​งา​น ​(ฉบับ​ที่​ 7) พ.​ศ.​ 2562 ได​กําหนด​สิ​ทธิ​ หน าที่​ของ​นาย​จาง​ ลูกจาง​ใน​กรณี​ ที่​นายจาง​ยาย​สถาน

ประกอบ​กิจการ​ไป​ตัง้​ ณ สถาน​ที่​ใหม​หรือ​สถาน​ที่​อื่น​อัน​มี​ผลก​ระ​ทบ​สําคัญ​ตอ​การ​ดํารง​ชีวิต​ตาม​ปกติ​ของ​ลูกจาง​หรือ

ครอบ​ครัว​ โดย​กําหนด​ให​นายจาง​มีหน า​ที่​ปิด​ประกาศ​แจง​ให​ลูกจาง​ทราบ​ลวง​หน า​ ไม​น อย​กวา​ 30 วัน​ กอน​ยาย​สถาน

ประกอบ​กิจ​การ​ สําหรับ​ลูกจาง​ที่​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​จาก​การ​ยาย​สถาน​ประกอบ​กิจการ​และ​ไม​ประสงค​จะ​ยาย​ตาม​ไป​จะ

ตอง​แจง​เป็น​หนังสือ​ให​นายจาง​ทราบ​ภาย​ใน​ 30 วัน​ นับ​แต​วัน​ที่​นายจาง​ปิด​ประกาศ​หรือ​นับ​แต​วัน​ยาย​สถาน​ประกอบ

กิจ​การ​ และ​มี​สิทธิ​ได​รับ​คา​ชดเชย​พิเศษ​ ไม​น อย​กวา​คา​ชด​เชย​ ที่​ลูกจาง​มี​สิทธิ​ได​รับ​กรณี​ที่​ถูก​เลิก​จาง​ สําหรับ​นายจาง

ที่​ไม​เห็น​ดวย​กับ​เหตุผล​ของ​ลูกจาง​มี​สิทธิ​ที่​จะ​ยื่น​คํารอง​ ตอ​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการ​แรงงาน​เพื่อ​ให​พิจารณา​วินิจฉัย
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ใน​เรื่อง​สิทธิ​ดัง​กลาว​ได​ภาย​ใน​ 30 วัน​ นับ​แต​วัน​ที่​ได​รับ​แจง​เป็น​หนังสือ​จาก​ลูก​จา​ง

นาย​สม​บูร​ณ กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ การ​ที่​พระ​ราช​บัญญัติ​คุมครอง​แรงงาน​ได​กําหนด​หลัก​เกณฑ​เกี่ยว​กับ​การ​ยาย​สถาน

ประกอบ​กิจการ​ขึ้น​ก็​เพื่อ​ให​เกิด​ความ​เป็น​ธรรม​และ​บรรเทา​ความ​เดือด​รอน​แก​ลูก​จาง​ ที่​ได​รับ​ผลก​ระ​ทบ​จาก​กรณี​ดัง

กลาว​ อยางไร​ก็​ตาม​ กฎหมาย​ได​กําหนด​เงื่อนไข​และ​ขัน้​ตอน​การ​ดําเนิน​การ​ ตาม​กฎหมาย​ไว​ จึง​ขอ​ให​นาย​จาง​

ลูกจาง​ทําความ​เขาใจ​หลัก​เกณฑ​และ​วิธี​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ให​ชัด​เจ​น ​เพื่อ​ประโยชน​ของ​ทัง้​สอง​ฝ าย​ หาก​มี​ขอ​สงสัย

สามารถ​สอบถาม​ไดที่​สํานักงาน​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรงงาน​กรุงเทพมหานคร​พื้น​ที่​ 1 ถึง​ 10 สํานักงาน​สวัสดิการ

และ​คุมครอง​แรงงาน​จังหวัด​ทุก​จัง​หวัด​ หรือ​หมายเลข​โทรศัพท​สาย​ดวน​ 1506 กด​ 3


