
กสร. ยํา้นายจางไมเลือกปฏิบัติหญิงชายในการจาง

งาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยํ้านายจางปฏิบัติตอแรงงานหญิงชายอยางเทาเทียมในการจางงานพรอมสง

เสริมนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS

8001-2010) ไปใชในการบริหารจัดการสรางความเทาเทียมในการจางงาน เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีใหลูกจาง

นายทศพล กฤตวงศวิมาน รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแตลักษณะ

หรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนัน้ได ซึ่งเป็นหลักการที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญและมาตรฐานสากลที่กําหนด

ใหชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน รวมทัง้เป็นการคุมครองใหลูกจางหญิงและชายไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค

เทาเทียมในเรื่องของสภาพการจางการทํางาน เชน การจายคาจาง กําหนดการเกษยีณอายุ เป็นตน ทัง้น้ีหลักการ

ของกฎหมายดังกลาวใหการคุมครองทัง้ลูกจางไทยและตางชาติ กสร. จึงขอใหนายจางปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด

หากฝาฝืนมีโทษปรับไมเกิน 2 หมื่นบาท นอกจากน้ีนายจาง เจาของสถานประกอบกิจการ สามารถนําแนวปฏิบัติการ

ใชแรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) ไปใชในการบริหาร

จัดการดานแรงงานเพื่อใหมีการปฏิบัติตอแรงงานที่ถูกตองสอดคลองกับขอกฎหมาย และหลักการตามมาตรฐานสา

กล ลูกจางมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับสถานประกอบกิจการอีกทางหน่ึงดวย

นายทศพล กลาวตอวา หากมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่

ด ี(Good Labour Practices : GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) สอบถามไดที่หนวยงานของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทัว่ประเทศ หรือที่สายดวน 1506 กด 3
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