
กสร.ยํา้กฎหมายแรงงานคุมครองลูกจางทํางานบาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยํ้าลูกจางทํางานบานไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงานนายจางฝ าฝืนมี

โทษอาญา กรณีสงสัยสอบถามสายดวน 1546

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน (กสร.) เปิดเผยถึงการคุมครองลูกจางทํางานบานวา กระทรวงแรงงานไดออกกฎกระทรวงแรงงานฉบับที่

14 (พ.ศ.2555) ซึ่งออกตามพระราชบัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหความคุมครองลูกจางที่ทํางานเกี่ยว

กับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย โดยมีสาระสําคัญ เชน หามนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวา 15 ปี เป็น

ลูกจาง กําหนดสิทธิหยุดประจําสัปดาหไมน อยกวาสัปดาหละครัง้ สิทธิลาปวยตามที่ปวยจริงโดยไดรับคาจางไมเกิน

30 วันทํางาน สิทธิหยุดตามประเพณีปีละไมน อยกวา 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแหงชาติ เป็นตน หากนายจางไม

ปฏิบัติตามจะมีโทษตามกฎหมาย เชน กรณีจางเด็กอายุตํ่ากวา 15 ปี เป็นลูกจาง จะมีโทษปรับตัง้แต 4 แสนบาท ถึง

8 แสนบาท ตอลูกจางหน่ึงคน หรือจําคุกไมเกิน 2 ปี หรือทัง้ปรับทัง้จํา กรณีไมกําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาห

หรือไมใหคาจางในวันที่ลาปวย จะมีโทษปรับไมเกิน 20,000 บาท

นายอนันตชัย กลาวเพิ่มเติมวา การใหความคุมครองลูกจางทํางานบานดังกลาวใหความคุมครองแรงงานอยางเทา

เทียมกันทัง้แรงงานไทยและแรงงานขามชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทยดวย จึงขอใหนายจางศึกษาและปฏิบัติ

ใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด หากมีขอสงสัยสอบถามไดที่ กองคุมครองแรงงานนอกระบบ โทรศัพท 0 2246

2707,0 2245 7170 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 ถึง 10 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือหมายเลขโทรศัพทสายดวน 1546
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