
กสร. ยันเลิกจางตองจายคาชดเชยตามกฎหมาย

กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แจงกรณีนายจางเลิกจางตองจายคาชดเชยใหกับลูกจางตาม

อัตราที่กฎหมายกําหนด

นายอภิญญา สุจริตตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน(กสร.) เปิดเผยถึง

กรณีการจายคาชดเชยกรณีนายจางเลิกจางลูกจางวา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดให

นายจางตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางตามอายุงานโดยลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ ๑๒๐ วัน แตไมครบ ๑ ปี

นายจางจะตองจายคาชดเชยใหกับลูกจางเทากับอัตราคาจางสุดทาย ๓๐วัน ลูกจางที่มีทํางานติดตอกันครบ ๑ ปี แต

ไมครบ ๓ ปี นายจางจะตองจายคาชดเชยใหกับลูกจางเทากับอัตราคาจางสุดทาย ๙๐ วัน ลูกจางที่มีทํางานติดตอกัน

ครบ ๓ ปี แตไมครบ ๖ ปี นายจางจะตองจายคาชดเชยใหกับลูกจางเทากับอัตราคาจางสุดทาย ๑๘๐ วัน ลูกจางที่มี

ทํางานติดตอกันครบ ๖ ปี

แตไมครบ ๑๐ ปี นายจางจะตองจายคาชดเชยใหกับลูกจางเทากับอัตราคาจางสุดทาย ๒๔๐ วัน และลูกจางที่ทํางาน

ติดตอกันครบ ๑๐ ปีขึ้นไป นายจางจะตองจายคาชดเชยใหกับลูกจางเทากับอัตราคาจางสุดทาย ๓๐๐ วัน หากลูกจาง

ไมไดรับสิทธิตามกฎหมายสามารถยื่นคํารองที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ที่ลูกจางปฏิบัติงานได

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา ขอใหนายจาง ลูกจางใหความสําคัญในเรื่องสิทธิ

หน าที่ตามกฎหมาย หากมีขอสงสัยหรือตองการคําแนะนําในการปฏิบัติตามกฎหมายสอบถามไดที่ สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครเขต ๑ – ๑๐ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจัง

หวัด หรือที่โทรศัพทสายดวน ๑๕๔๖
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