
กสร. พัฒนาบุคลากรทั่วประเทศ เพิ่มขีดความ

สามารถในการขับเคลื่อนภารกิจ มุงพัฒนาคุณภาพ

การใหบริการสูความเป็นเลิศ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พัฒนาองคความรูแบบบูรณาการ ผนวกโครงการจาก 3 หนวย เสริมสรางศักย

ภาพ ทักษะ และความสามารถแกบุคลากรกรมทัว่ประเทศ ใหมีความพรอม เพื่อขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

ที่รับผิดชอบตามนโยบายรัฐบาล สรางประโยชนตอนายจาง ลูกจาง สังคม และประเทศชาติ

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา การคุมครองและสงเสริมใหนาย

จาง ลูกจางมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงดูแลแรงงานใหไดรับสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด ถือ

เป็นภารกิจหลักที่กรมตองดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล บุคลากรของกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจึงเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาว ที่ตองไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะที่

หลากหลาย ตลอดจนการปรับตัวและพัฒนาใหทันตอความกาวหน าของระบบเทคโนโลยีในปัจจุบัน ดังนัน้ เพื่อให

เกิดการพัฒนาองคความรูที่ครอบคลุมงานที่ตองปฏิบัติ และความรูพื้นฐานที่ตองทราบในการพัฒนาตนเองใหมีความ

พรอมออกไปปฏิบัติหน าที่โดยยึดถือประโยชนของผูอื่นเป็นสําคัญ กรมจึงบูรณาการโครงการจาก 3 หนวยงาน ไดแก

ความรูดานการจัดสวัสดิการใหแกผูใชแรงงานที่เหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานสากล จากกองสวัสดิการแรงงาน

ความรู ความเขาใจ แนวนโยบายและทิศทางการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงการเสริมสรางวิ

นัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของขาราชการ เกี่ยวกับการป องกันและปราบปรามการทุจริต การป องกัน
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ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน จากกองการเจาหน าที่ และสุดทาย ความรูในดานการพัฒนาคุณภาพการให

บริการเพื่อมุงสูความเป็นเลิศ จากกลุมงานพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งจะไดเขาใจและมุงสูเป าหมายเดียวกัน เกิดภาพ

ลักษณที่ดี เป็นราชการใสสะอาด สามารถเป็นที่พึ่ง และไดรับความไววางใจจากนายจาง ลูกจาง และประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ

อธิบดี กสร. กลาวตอวา การบูรณาการโครงการในครัง้น้ี ใชเวลาอบรม 3 วัน โดยใหหัวหน าสวนราชการและเจา

หน าที่ทัง้สวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึงคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ และคณะอนุกรรมการ

สอบขอเท็จจริง และกลัน่กรองงาน จํานวนรวมทัง้สิน้ 260 คน


