
กสร.​ พัฒนา​บุคลากร​ทั่ว​ประ​เทศ​ เพิ่ม​ขีด​ความ

สามารถ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ภาร​กิจ​ มุง​พัฒนา​คุณภาพ

การ​ให​บริการ​สู​ความ​เป็น​เลิศ

กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​พัฒนา​องค​ความ​รู​แบบ​บูรณ​าการ​ ผนวก​โครงการ​จาก​ 3 หนวย​ เสริม​สราง​ศักย

ภาพ​ ทักษะ​ และ​ความ​สามารถ​แก​บุคลากร​กรม​ทัว่​ประ​เทศ​ ให​มี​ความ​พรอม​ เพื่อ​ขับ​เคลื่อน​ภารกิจ​ให​บรรลุ​ผล​สัมฤทธิ์

ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ตาม​นโยบาย​รัฐ​บาล​ สราง​ประโยชน​ตอ​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ สังคม​ และ​ประเทศ​ชา​ติ

นาย​อภิญญา​ สุจริต​ตา​นันท อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ การ​คุมครอง​และ​สง​เสริม​ให​นาย

จาง​ ลูกจาง​มี​ศักยภาพ​สูง​ มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ รวม​ถึง​ดูแล​แรงงาน​ให​ได​รับ​สิทธิ​ประโยชน​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด ถือ

เป็น​ภารกิจ​หลัก​ที่​กรม​ตอง​ดําเนิน​การ​ให​บรรลุ​ผล​สัมฤทธิ์​ตาม​นโยบาย​รัฐ​บาล​ บุคลากร​ของ​กรม​สวัสดิการ​และ

คุมครอง​แรงงาน​จึง​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​ภารกิจ​ดัง​กลาว​ ที่​ตอง​ได​รับ​การ​พัฒนา​องค​ความ​รู​ และ​ทักษะ​ที่

หลาก​หลาย​ ตลอด​จน​การ​ปรับ​ตัว​และ​พัฒนา​ให​ทัน​ตอ​ความ​กาวหน า​ของ​ระบบ​เทคโนโลยี​ใน​ปัจจุบัน​ ดัง​นัน้​ เพื่อ​ให

เกิด​การ​พัฒนา​องค​ความ​รู​ที่​ครอบคลุม​งาน​ที่​ตอง​ปฏิบัติ​ และ​ความ​รู​พื้น​ฐาน​ที่​ตอง​ทราบ​ใน​การ​พัฒนา​ตนเอง​ให​มี​ความ

พรอม​ออก​ไป​ปฏิบัติ​หน าที่​โดย​ยึดถือ​ประโยชน​ของ​ผู​อื่น​เป็น​สําคัญ​ กรม​จึง​บูรณ​าการ​โครงการ​จาก​ 3 หนวย​งา​น ​ไดแก​

ควา​มรู​ดาน​การ​จัด​สวัสดิการ​ให​แก​ผู​ใช​แรงงาน​ที่​เหมาะ​สม​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน​สา​กล​ จาก​กอง​สวัสดิการ​แรงงาน​

ควา​มรู​ ควา​มเขา​ใจ​ แนว​นโยบาย​และ​ทิศทาง​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ใน​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2563 รวม​ถึง​การ​เสริม​สราง​วิ

นัย​ คุณ​ธร​รม​ จริย​ธร​รม​ และ​จรรยา​บรรณ​ของ​ขา​ราช​การ​ เกี่ยว​กับ​การ​ป องกัน​และ​ปราบ​ปราม​การ​ทุ​จริต​ การ​ป องกัน
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ผล​ประโยชน​ทับ​ซอน​ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​จาก​กอง​การ​เจา​หน า​ที่​ และ​สุดทาย​ ควา​มรู​ใน​ดาน​การ​พัฒนา​คุณภาพ​การ​ให

บริการ​เพื่อ​มุง​สู​ความ​เป็น​เลิศ​ จาก​กลุม​งาน​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​ ซึ่ง​จะ​ได​เขาใจ​และ​มุง​สู​เป า​หมาย​เดียว​กัน​ เกิด​ภาพ

ลักษณ​ที่​ดี​ เป็น​ราชการ​ใส​สะ​อาด​ สามารถ​เป็น​ที่​พึ่ง​ และ​ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​จาก​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ประชาชน​ได

อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

อธิ​บดี​ กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ การ​บูรณ​าการ​โครงการ​ใน​ครัง้​น้ี​ ใช​เวลา​อบ​รม​ 3 วัน​ โดย​ให​หัวหน า​สวน​ราชการ​และ​เจา

หน าที่​ทัง้​สวน​กลาง​และ​สวน​ภูมิ​ภาค​ รวม​ถึง​คณะ​กรรมการ​สวัสดิการ​ใน​สถาน​ประกอบ​กิจ​การ​ และ​คณะ​อนุกรรมการ

สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ และ​กลัน่​กรอง​งา​น ​จํานวน​รวม​ทัง้​สิน้​ 2​60 คน


