
กสร. พรอมใหบริการรับคํารองผานอินเตอรเนต 1

ม.ค. 61 นี้

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พรอมใหบริการของขวัญปีใหม ยื่นคํารองออนไลน 1 มกราคม 2561 สะดวก

รวดเร็ว ลูกจางลดคาใชจาย ไดรับการคุมครองสิทธิเหมือนเดิม

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา พล.ต.อ. อดุลย แสงสิง

แกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดมอบของขวัญปีใหมใหแกพี่น องผูใชแรงงาน 9 ชิน้ ภายใตแนวคิด 9 ชื่น

บาน แรงงานชื่นใจ โดยในสวนของกสร.เป็นการเปิดใหบริการรับคํารอง ผานอินเตอรเน็ตทางเว็บไซตของกรม

สวัสดิการและคุมครอง ซึ่งจะเปิดใชบริการตัง้แต 1 มกราคม 2561 เป็นตนไป โดยลูกจางที่ประสงคจะใชสิทธิยื่น

คํารองกับพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แตเดิมตองมายื่นคํารอง ณ

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานในวันและเวลาราชการ เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวก ลดภาระการเดิน

ทางและประหยัดคาใชจายใหกับลูกจาง กสร. ไดพัฒนาระบบการรับคํารองเบื้องตนเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินทาง

อินเทอรเน็ตขึ้น เพื่อใหลูกจางสามารถยื่นคํารองไดทุกที่ ทุกเวลาผานเว็บไซดของกรมสวัสดิการและคุมครองแรง

งาน www.labour.go.th เสมือนมายื่นคํารองดวยตนเอง เมื่อเจาหน าที่ไดรับคํารองแลว จะดําเนินการตามขัน้ตอน

ของกฎหมายโดยเร็ว พรอมประสานใหลูกจางรับทราบผลผานทางอีเมลของลูกจาง ซึ่งลูกจางสามารถทราบขัน้ตอน

และผลการดําเนินการดวย

อธิบดีกสร. กลาวเพิ่มเติมวา การใหบริการยื่นคํารองผานอินเตอรเน็ตจะชวยใหลูกจางสามารถเขาถึงบริการของภาค

รัฐมากยิ่งขึ้น และชวยใหลูกจางไดรับการคุมครองตาม กฎหมายคุมครองแรงงานไดอยางทัว่ถึง สําหรับขอมูลของ

ลูกจางที่ยื่นผานเว็บไซตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนัน้จะเป็นความลับไมมีการเปิดเผยแตอยางใด ทัง้น้ี

กสร. ตัง้เป าวาจะมีผูใชบริการในระยะแรกไมน อยกวารอยละ 10 ของจํานวนลูกจางที่ยื่นคํารองกับพนักงานงาน

ตรวจแรงงาน ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยตรง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b3/
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