
กสร.ผลักดันมาตรฐานแรงงานไทย เสริมสราง CSR

ในสถานประกอบการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดโครงการการอบรมการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย มุงยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานและเสริมสรางใหธุรกิจมีการพัฒนา

ที่ยัง่ยืน

นายอนันต บวรเนาวรักษ หัวหน าผูตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน(กสร.) กลาวในฐานะประธาน

เปิดการอบรม โครงการเสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐาน

แรงงานไทยวา กสร.ไดกําหนดนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานและเสริมสรางใหธุรกิจมีการพัฒนาที่

ยัง่ยืน ผานการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย

(Thai Labour Standards : TLS) เป็นขอกําหนดที่สอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากล สถานประกอบการที่นําขอ

กําหนดมาตรฐานแรงงานไทยไปปฏิบัตินอกจากจะกอใหเกิดสภาพการจางที่เป็นธรรม แรงงานมีผลิตภาพที่ดี สราง

ความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานใหเกิดขึ้นในองคกร อันเป็นสวนหน่ึงในการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันทางการคาใหกับสถานประกอบการอีกทางหน่ึงดวย

นายอนันต กลาวเพิ่มเติมวา เพื่อใหสถานประกอบการที่สนใจนํามาตรฐานแรงงานไทยไปใชไดมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย และสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการ

ดานแรงงานเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยตอไป กสร. จึงไดจัดการอบรมการเสริมสรางความรับ

ผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของสถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทยขึ้น โดยในวันน้ี
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เป็นการจัดอบรมใหความรูแก ผูแทนสถานประกอบการในพื้นที่เขตพญาไท เขตราชเทวี เขตหวยขวาง

และเขตดินแดง ที่ใหความสนใจในการจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน ๒๐ คน


