
กสร. ติวเขมผูทําหนาที่ตรวจประเมินคะแนน สราง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการพิจารณา เพื่อมอบ

รางวัล สปก.ดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ

แรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เตรียมความพรอมผูทําหน าที่ประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดาน

แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ใหมีมาตรฐานเดียวกันกอนเขาตรวจประเมินใหคะแนน สรางความเชื่อมัน่ใน

กระบวนการพิจารณา เพื่อใหกาวสูการเป็นสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ประจําปี 2563 อยางมัน่ใจ

นายอนันต บวรเนาวรักษ หัวหน าผูตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยหลังเป็น

ประธานเปิดการอบรมเตรียมความพรอมผูทําหน าที่ประเมินคะแนน สปก.ดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ

แรงงานวา กิจกรรมการเชิญชวนสถานประกอบกิจการทัว่ประเทศ สมัครเขารวมพิจารณาเป็นสถานประกอบกิจการดี

เดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานประจําปี 2563 และมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณใหกับสถาน

ประกอบกิจการที่สามารถบริหารจัดการระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานที่ดี ถือเป็นการสงเสริมระบบ

แรงงานสัมพันธที่ดีในสถานประกอบกิจการดวยระบบทวิภาคี และบริหารจัดการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน

(Partnership) ที่อาจป องกันการเกิดปัญหาความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการได อันจะ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีใหกับลูกจาง ซึ่งกรมไดจัดตอเน่ืองมาเป็นปีที่ 18 แลว รางวัลดังกลาวจะ
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มีคุณคานาเชื่อถือ และไดรับการยอมรับวาเป็นเครื่องมือสรางแรงจูงใจตอนายจาง ลูกจางใหเห็นถึงความสําคัญของ

ระบบแรงงานสัมพันธที่ดี และการจัดสวัสดิการแรงงานที่ไดมาตรฐานนัน้ ปัจจัยสําคัญประการหน่ึงมาจากการปฏิบัติ

งานของเจาหน าที่ผูทําหน าที่ประเมินคะแนนที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณดานแรงงานสัมพันธและ

สวัสดิการแรงงาน ฉะนัน้ กอนเขาประเมินจะตองเตรียมความพรอมดานตาง ๆ เชน ศึกษาหลักเกณฑ แนวทางการ

พิจารณาประเมินคะแนนใหเขาใจอยางชัดเจน ขอมูลของสถานประกอบกิจการที่จะเขาประเมินจากแบบเสนอชื่อ

และขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ อีกทัง้บุคลิกภาพการแตงกายที่เหมาะสม เพื่อใหสถานประกอบกิจการเกิดความเชื่อถือ

และมัน่ใจวาผูประเมินเป็นผูที่มีความรู ความสามารถที่จะใหคําแนะนําที่ดี และมีประโยชนตอสถานประกอบกิจการที่

เขารวมกิจกรรมที่กรมจัดขึ้น

หัวหน าผูตรวจฯ กสร. กลาวเพิ่มเติมวา เพื่อใหกระบวนการพิจารณาประเมินการใหคะแนนเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึง

ไดเชิญผูทําหน าที่ประเมินฯ ประกอบดวย เจาหน าที่ภาครัฐทัง้สวนกลาง และสวนภูมิภาค ผูแทนสภาองคการนาย

จาง สภาองคการลูกจางที่ไดรับการแตงตัง้เป็นคณะทํางานพิจารณาประเมินคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดนดาน

แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําปี 2563 จํานวน 130 คน มาอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผูทําหน าที่

ประเมินคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดนฯ อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ และรูป

แบบการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการใหดียิ่งขึ้น สรางความมัน่ใจและภาคภูมิใจกับรางวัลที่ไดรับ

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตอไป


