
กสร. ชูคนทํางานรุนใหมตองปลอดภัยและสุขภาพดี

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดกิจกรรมวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากลประจําปี 2561 สงเสริมคน

รุนใหมปลอดภัยสุขภาพดี พรอมรวมมือภาคสวนที่เกี่ยวของสงเสริมวัฒนธรรมเชิงป องกันดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทํางานใหเกิดขึ้นกับแรงงานรุนใหม

นายทศพล  กฤตวงศวิมาน รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยภายหลังเป็นประธานเปิด

กิจกรรมวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล ประจําปี 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ณ หองประชุมใหญ

อาคารกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สนแยกตลิ่งชัน) เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ วา องคการแรงงานระหวางประ

เทศ ที่ไดกําหนดใหวันที่ 28 เมษายนของทุกปี เป็นวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล เพื่อรณรงคสงเสริม

แนวคิดในการสรางและพัฒนาใหเกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอยางยัง่ยืน โดยเริ่มตัง้แตปี 2

546 เป็นตนมา ซึ่งในปีน้ีองคการแรงงานระหวางประเทศไดกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการรณรงค คือ “คนรุนใหม

ปลอดภัยและสุขภาพดี” (Generation Safe and Healthy) ทัง้น้ีเพื่อสงเสริมใหคนรุนใหมที่กาวเขาสูตลาดแรงงาน

มีความปลอดภัยในการทํางานและมีสุขภาพอนามัยที่ดี เน่ืองจากแรงงานรุนใหมที่มีอายุระหวาง 15 – 24 ปี มีความ

เสี่ยงตอการประสบอันตรายจากการทํางานเน่ืองจากขาดประสบการณในการทํางาน ขาดความรูความเขาใจในเรื่อง

ของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การป องกันและแกไขปัญหาดังกลาว ตองอาศัย

ความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเป็นนายจาง ลูกจาง หัวหน างาน และเครือขายดานความปลอดภัย

ทัง้ในการปรับปรุงสภาพการทํางานใหมีความปลอดภัย การรณรงคใหความรูและสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยใน

การทํางานแกแรงงานรุนใหม

รองอธิบดี กสร. กลาวตอวา การจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากลประจําปี 2561นอกจากจะ

เป็นการรณรงคและสรางความรวมมือกับนายจาง ลูกจาง และภาคีเครือขายความปลอดภัยแรงงาน ในการรวมกัน

สรางความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดขึ้นกับแรงงานรุนใหมแลว ยังเป็นแสดงออกถึงความมุงมัน่และความพรอม

ที่จะขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทยใหเป็นไป

ตามมาตรฐานสากลอีกทางหน่ึงดวย
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