
กสร. ชีแ้จงกฎหมายคุมครองแรงงานฉบับใหม

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ชีแ้จงรางพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. …. มาจากการพิจารณายกราง

โดยคณะกรรมการไตรภาคี และเปิดรับฟังความคิดเห็นวิเคราะหอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงทุกฝ าย เตรียมสงเจา

หน าที่ลงพื้นที่สรางความเขาใจแกนายจาง ลูกจาง

นายวิวัฒน ตังหงส อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวถึงประเด็นที่มีขอสังเกตเกี่ยวกับรางพระ

ราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. …. ที่สภานิติบัญญัติแหงชาติไดมีความเห็นชอบเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2

561 โดยชีแ้จงวา การยกรางกฎหมายดังกลาวทําโดยคณะกรรมการไตรภาคี ประกอบดวยผูแทนฝายนายจาง ผู

แทนฝายลูกจาง และผูแทนฝายภาครัฐ และไดมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ ายตามมาตรา 77 ของ

รัฐธรรมนูญแลว เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค กรุงเทพ ซึ่งมีผูเขารวมแสดงความคิด

เห็นจากหนวยงานภาคเอกชน ภาครัฐ และประชาชนทัว่ไป จํานวน 297 คน รวมทัง้ไดเปิดรับฟังผานทางเว็บไช

ตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (www.labour.go.th) ในชวงระหวางวันที่ 24 เมษายน ถึง 26 พฤษภาคม 2

560 มีผูสนใจเขาชมเพื่อศึกษารางกฎหมาย จํานวน 235 คน โดยความเห็นที่ผานทัง้สองชองทางสวนใหญเห็นดวย

ในหลักการเน่ืองจากเป็นการขยายการคุมครองลูกจางมากขึ้น แมวาจะมีบางสวนที่เห็นวาอาจเพิ่มภาระใหนายจาง

ซึ่งก็ไดนําผลการรับฟังมาวิเคราะหผลกระทบและจัดทําคําชีแ้จงเหตุผลและเปิดเผยใหประชาชนทราบทางเว็บไซต

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมาโดยตลอด นอกจากน้ี ในการพิจารณารางของสภานิติบัญญัติก็ไดนําผลการรับ

ฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาดวย

ทัง้น้ี กฎหมายดังกลาวจะเป็นการแกไขเพิ่มเติมสิทธิของผูทํางานที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 ซึ่งไดใชบังคับมาเป็นเวลานานโดยคํานึงถึงผูที่ทํางานกับนายจางมาเป็นเวลายาวนาน 20 ปีขึ้นไปใหไดคา

ชดเชย ที่เหมาะสมและเป็นหลักประกันในกรณีที่ตองออกจากงานในขณะที่เป็นผูสูงวัย รวมทัง้เพิ่มสิทธิใหลูกจางลา

กิจไดปีละ 3 วันโดยไดรับคาจาง และคุมครองดูแลสิทธิของแรงงานสตรีใหไดรับคาจางเทาเทียมกับแรงงานชายหาก

ทํางานที่มีคาเทาเทียมกัน ตลอดจนดูแลแรงงานสตรีที่มีครรภ โดยเพิ่มจํานวนวันลาคลอดเพื่อใหครอบคลุมชวงการ

ตรวจครรภดวย

นายวิวัฒน กลาวตอไปวา สําหรับบทบัญญัติบางประการ อาทิ การเพิ่มสิทธิคาชดเชย 400 วันใหลูกจางที่อายุงาน 20

ปีขึ้นไปและถูกเลิกจางโดยไมมีความผิด อาจจะเป็นการเพิ่มภาระใหนายจางบางแตเป็นหลักการที่ใหความสําคัญกับ

การดูแลลูกจางที่ทํางานมายาวนาน มีอายุมาก หากถูกเลิกจางหรือเกษยีณอายุตามขอบังคับของนายจางใหสามารถ

ดํารงชีพไดภายหลังจากออกจากงานไปแลวและอาจหางานใหมไดยาก อยางไรก็ตามหลังจากที่พระราชบัญญัติดัง

กลาวไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาและกอนที่กฎหมายฉบับแกไขน้ีจะมีผลลบังคับใช กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจะไดเรงสรางความเขาใจแกนายจางและลูกจางทัว่ประเทศทัง้ในสวนของหลักการและเหตุผลของ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad/


กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายที่ไดมีการปรับปรุงเพื่อใหนายจาง ลูกจางสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได

อยางถูกตองภายใตความสัมพันธอันดีตอกัน


