
กสร. ชวนแสดงความคิดเห็นรางขอกําหนด

มาตรฐานแรงงานไทย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เชิญชวนผูสนใจรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน

ไทย (มรท. 8001-XXXX) 18 ก.ค.61 น้ี ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา กทม.

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กระทรวงแรงงานได

ประกาศใชมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) ฉบับลาสุดเมื่อวันที่ 2

6 พฤษภาคม 2553 เพื่อใหสถานประกอบกิจการทุกประเภททุกขนาดนําไปปฏิบัติตอแรงงานในสถานประกอบ

กิจการของตนดวยความสมัครใจและใหมีระบบบริหารจัดการแรงงานที่ดีเทียบไดกับมาตรฐานสากล โดยมุงเนนการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานสงเสริมใหธุรกิจมีการพัฒนาที่ยัง่ยืน และมีศักยภาพในเวทีการคาโลก ซึ่งตามหลักการ

สากลจะตองมีการปรับปรุงมาตรฐานหลังจากที่ประกาศใชแลว   5 ปี เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและกฎหมายที่

มีการประกาศใชเพิ่มเติม ซึ่งขณะน้ีกสร. และหนวยงาน ที่เกี่ยวของไดรวมกันปรับปรุงและจัดทํารางมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท. 8001-XXXX) เสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอเชิญชวนนายจาง ลูกจาง ผูแทนองคกรนายจาง ผูแทน

องคกรลูกจาง นักวิชาการ ภาคประชาสังคม หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจรวมแสดงความคิดเห็น ขอเสนอ

แนะตาง ๆ เกี่ยวกับรางขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-XXXX) ในวันพุธที่ 18 กรกฎาคม 2561

ตัง้แตเวลา 08.00 น. เป็นตนไป ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ สํารองที่นัง่

หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มไดที่ กลุมงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โทรศัพท/โทร

สาร 0 2246 8294, 0 2246 8370

อธิบดีกสร. กลาวตอไปวา สําหรับผูที่ไมสะดวกตามวันเวลาขางตน สามารถแสดงความคิดเห็น   หรือขอเสนอแนะ

ออนไลนไดที่ เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th ทัง้น้ี สามารถดาวนโหลด และศึกษา

รายละเอียดรางขอกําหนดดังกลาว ไดที่ http://tls.labour.go.th เพื่อจะไดนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะไป

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงรางขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย   (มรท. 8001-XXXX) ใหมีความสมบูรณตอไป

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%94%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%99%e0%b8%a3/

