
กสร. ชวนนายจางสงออก ชูบทบาทรับผิดชอบตอ

สังคมดานแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยใหเป็นที่ยอมรับในระดับสากล จับมือกรมสงเสริม

การคาระหวางประเทศ หนุนผูประกอบการสงออกใชตราสัญลักษณ Thailand Trust Mark (T MARK) จัดทํามาตร

ฐาน ชูบทบาทความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร. ประกาศใช

มาตรฐานแรงงานไทย 8001-2553 (Thai Labour Standard 8001-2553 : TLS.8001-2553) และสงเสริมให

นายจางนําไปปฏิบัติใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจางในสถานประกอบกิจการ แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน ทัง้น้ีมาตรฐาน TLS.8001-2553 เป็นระบบบริหารจัดการดานแรงงานที่ครอบคลุมทัง้เรื่องสภาพการจางการ

ทํางาน สวัสดิการ แรงงานสัมพันธ และความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งจะชวยใหนายสามารถบริหารงานแรงงานได

อยางถูกตองตามกฎหมาย ควบคูไปกับการเพิ่มผลิตภาพ ดานแรงงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ทางการคาอีกทางหน่ึงดวย

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา เพื่อยกระดับ TLS.8001-2553 กสร. ไดบูรณาการความ

รวมมือกับสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม พัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยใหเป็นไปตาม

มาตรฐานแรงงานสากล รวมทัง้ไดทําบันทึกขอตกลงกับกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย สง

เสริมใหผูประกอบการที่จะใชตราสัญลักษณ Thailand Trust Mark (T MARK) จะตองเขาสูระบบการรับรอง

มาตรฐานแรงงานไทยหรือ TLS.8001-2553  ปัจจุบันมีสถานประกอบกิจการเขาสูระบบ TLS.8001-2553 แลว

1,125 แหง ลูกจางไดรับสิทธิประโยชนกวา 6 แสนคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่สนใจขอการรับรอง

TLS.8001-2553 ติดตอไดที่ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2245

7211 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 10 พื้นที่ หรือที่โทรศัพทสายดวน 1546
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