
กสร. ชวนนายจางประเมิน“ภาวะสันติสุข”ลดขอขัด

แยงในองคกร

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ชวนนายจาง ตรวจสุขภาพดานแรงงานสัมพันธ ผานเครื่องมือวัดภาวะสันติสุข

ในสถานประกอบกิจการ ลดขอขัดแยงในองคกร เพิ่มคุณภาพชีวิตลูกจางและเสริมความเขมแข็งในการประกอบการ

ใหกับนายจาง

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา กรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน ไดจัดทําแบบประเมินขอมูลพื้นฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน(Labour relation

partnership Checklist : LC) เพื่อเป็นเครื่องมือวัดภาวะสันติสุขในสถานประกอบกิจการโดยแบบประเมินดังกลาว

จะเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการประเมินสถานการณดานแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการดานตาง ๆ ซึ่งหาก

สถานประกอบการตรวจสอบแลวพบวาขาดการดําเนินการในเรื่องใด หรือการดําเนินการยังมีขอบกพรอง เชน ขาด

การสื่อสารระหวางนายจางกับลูกจาง ไมมีกระบวนการยุติขอรองทุกข ก็สามารถแกไข ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นได

ซึ่งจะเป็นประโยชนในการลดและการป องกันขอขัดแยงในองคกร สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจาง และ

สงผลดีตอผลผลิตและธุรกิจของผูประกอบการ

นายอนันตชัย กลาวตอไปวา การที่สถานประกอบกิจการนําแบบประเมินขอมูลพื้นฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุน

สวนหรือ LC ไปใชนอกจากจะเป็นผลดีตอความสัมพันธของนายจางและลูกจางแลว ผลการประเมินจากสถาน

ประกอบกิจการตาง ๆ จะเป็นขอมูลที่จะชวยใหการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธในภาพรวมเป็นไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวย สถานประกอบกิจการที่สนใจสามารถดาวโหลดแบบประเมินไดที่

http://relation.labour.go.th/new สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่สํานักแรงงานสัมพันธ โทรศัพท 0 2643 4471,

0 2643 4477 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดที่สถานประกอบกิจการตัง้อยู
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