
กสร.จูงมือนายจาง ลูกจาง สรางจิตอาสาฯ ขับเคลื่อน

วัฒนธรรมความปลอดภัย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผลักดันใหนายจาง ลูกจาง รวมเป็นหุนสวนสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอด

ภัย (Safety Culture) มุงลดและป องกันการประสบอันตรายและโรคจากการทํางาน

ในสถานประกอบกิจการ

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา การป องกันและแกไขการประสบ

อันตรายจากการทํางานจําเป็นอยางยิ่งที่ทุกภาคสวนตองรวมมือกันในการสรางจิตสํานึกและวินัยเรื่องความปลอดภัย

ในการทํางาน กสร.ไดดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางตอเน่ืองทัง้ในการสงเสริมความรูดานความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหกับนักเรียน นักศึกษาที่จะกาวเขาสูตลาดแรงงาน การสงเสริมสถาน

ประกอบกิจการใหมีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยที่ดี

เป็นตน อยางไรก็ตามความสําเร็จและความยัง่ยืนในการสรางจิตสํานึกและวินัยเรื่องความปลอดภัยฯ

ในสถานประกอบกิจการ ตองอาศัยความรวมมือจากนายจางและลูกจางในฐานะของหุนสวนที่มีเป าหมายรวมกันใน

การป องกันและแกไขปัญหาการประสบอันตรายจาการทํางาน เพื่อสงเสริมการดําเนินการดังกลาว กสร.จึงไดขอ

ความรวมมือสถานประกอบกิจการจัดตัง้ชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรม

ความปลอดภัย (Safety Culture) ขึ้น เพื่อรณรงคและสรางการมีสวนรวมใหกับนายจาง ผูบริหารและพนักงาน

ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับสถานประกอบกิจการ ไดตระหนักถึงการเสริมสรางจิตสํานึกและวินัย

ในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนรวมกันสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดขึ้นใน

สถานประกอบกิจการอยางยัง่ยืน

อธิบดี กสร. กลาวเพิ่มเติมวา สถานประกอบกิจการที่สนใจจัดตัง้ชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอด

ภัย (Safety Culture) ในสถานประกอบกิจการ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

ไดที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด WWW.labour.go.th หรือโทรศัพทสายดวน 1546
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