
กสร. จับมือที่ปรึกษาแรงงานสัมพันธ ผลักดันโมเดล

แรงงานสัมพันธ ๔.๐ แกปัญหาขอพิพาทแรงงาน

กระทรวงแรงงาน โดย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จับมือที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธนําโมเดลแรงงาน

สัมพันธ ๔.๐ ใชแกปัญหาขอพิพาทแรงงาน อยางมีจริยธรรมและคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศใน

อนาคต

นายอภิญญา สุจริตานันท รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวภายหลังเป็นประธานเปิดโครงการ

“สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรูดานแรงงานสัมพันธใหกับที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ” ณ

โรงแรมเดอะพาลาซโซ เขตดินแดง กรุงเทพฯ วันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ วา

ที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ คือบุคคลที่นายจางหรือลูกจางแตงตัง้ เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการยื่น

ขอเรียกรองหรือเจรจาตอรอง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ บทบาทของที่ปรึกษาฯ จึงมีความ

สําคัญอยางยิ่งตอการสรางความเขาใจ และการแกไขปัญหาขอขัดแยงหรือขอพิพาทดานแรงงาน รวมถึงการสราง

เสริมแรงงานสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้น ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญตอการลงทุนและการพัฒนาประเทศ

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการในวันน้ีเป็นสรางการรับรูและความเขาใจรวมกัน ในการพัฒนาสงเสริมแรงงานสัมพันธใน

รูปแบบทวิภาคีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานแรงงานสัมพันธ

ภายใตกรอบนโยบาย “ไทยแลนด ๔.๐” ของรัฐบาล

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวตอไปวา กสร.ไดนําเสนอรูปแบบการบริหารงาน

แรงงานสัมพันธในฐานะหุนสวนจริยธรรมซึ่งพัฒนามาจากศาสตรพระราชาเรื่อง

ความสามัคคี คือโมเดล“แรงงานสัมพันธ ๔.๐” ซึ่งนายจางและลูกจางจะรวมกันในการออกแบบสภาพการจาง การ

ทํางาน กระบวนการเจรจาตอรองโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบและความปรารถนาดีที่มีระหวางกัน รวมถึงความรับ

ผิดชอบที่มีตอองคกร ที่มีตอสังคมและตอประเทศชาติ ใหที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธนําไปใชเป็นแนวทางในการ

ใหคําปรึกษา และพัฒนางานสงเสริมดานแรงงานสัมพันธดวย
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