
กสร. จัดอบรมหลักสูตรการวาความในศาลแรงงาน

ฟ องคดีแทนลูกจาง

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน อบรมความรูหลักสูตรการวาความในศาลแรงงาน ป้ันนิติกรเป็นทนายความฟ อง

คดี-แกตางคดีแรงงานใหลูกจาง ตัง้เป าเพิ่มประสิทธภาพเรียกรองสิทธิใหลูกจาง

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร.มีกฎหมายที่อยูใน

ความรับผิดชอบหลายฉบับ โดยเป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ 6 ฉบับ รวมทัง้กฎหมายลําดับรองที่เกี่ยวของอีก

จํานวนมาก ทัง้น้ี การปฏิบัติงานดานกฎหมาย ตลอดจนการบังคับใชกฎหมาย นิติกรในฐานะผูปฏิบัติงานหลักดาน

กฎหมายถือเป็นฟันเฟืองสําคัญในการขับเคลื่อนงานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผล และกอประโยชนสูงสุด

แกนายจาง ลูกจาง ซึ่งหน าที่สําคัญประการหน่ึงคือ การเป็นทนายความฟ องคดี หรือ แกตางคดีใหแกลูกจาง หรือ

ทายาทโดยชอบธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ตามมาตรา 8 แหง พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541

หรือการดําเนินคดีแทนใหแกผูรับงานไปทําที่บานหรือทายาทในการฟ องเรียกทรัพยสินหรือคาเสียหาย

นายอนันตชัย กลาวตอไปวา กสร. ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเพิ่มพูนความรูความสามารถ    ในเรื่อง การจัด

ทําความฟ อง คําใหการ คํารองตาง ๆ การเตรียมการรวบรวมพยานหลักฐาน ขัน้ตอนวิธีพิจารณาคดีของศาลแรงงาน

และการบังคับคดีตามคําพิพากษาของศาลแรงงาน จึงไดจัดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย

หลักสูตรการวาความในศาลแรงงานใหแกนิติกรผูปฏิบัติงาน โดยมีหัวขอหลัก ๆ อาทิ เรื่องการเตรียมคดี การดําเนิน

คดีแบบกลุม การอุทธรณและฎีกา การรับฟังพยานหลักฐานของศาล เทคนิคการซักถามพยาน มารยาทการวาความ

เป็นตน และยังมุงเนนการฝึกเชิงปฏิบัติ โดยฝึกเขียนคําฟ อง  คํารองขอตาง ๆ และฝึกศาลจําลอง เป็นตน ทัง้น้ี กสร.

มุงหวังใหนิติกรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการเรียกรองสิทธิตามกฎหมายใหแกลูกจาง ผูรับงานไปทําที่บาน หรือ

ทายาทโดยชอบธรรมของบุคคลดังกลาว
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