
กสร. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นภาคีแรงงาน หา

แนวทางแกปัญหาขอขัดแยงดานแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดประชุมภาคีแรงงาน เชิญนายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงาน และองคกรดาน

แรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ หาแนวทางการป องกันและแกไขปัญหาความขัดแยงดานแรงงาน

นายอนันตชัย  อุทัยพัฒนาชีพ  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา

กสร. ไดจัดใหมีการประชุมภาคีแรงงาน ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคมที่ผานมา ณ ศูนยพัฒนาและสงเสริม

แรงงานสัมพันธ จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนนายจาง สถานประกอบกิจการใน

พื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ และเจาหน าที่ภาครัฐที่เกี่ยวของ จํานวน 30 คน ในการประชุมครัง้น้ีไดมีการพูดคุยถึง

สถานการณการแจงขอเรียกรองเพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง การเกิดขอพิพาทและขอขัดแยงดานแรงงาน รวมทัง้

แนวทางแกไข ทัง้น้ีกสร.ไดสงเสริมใหนําการบริหารแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนที่เนนการมีสวนรวมของนายจาง

ลูกจาง ไปปรับใชในการลดขอขัดแยง และสงเสริมแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการ รวมทัง้จะไดติดตามผล

การดําเนินการเพื่อสรุปวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทางป องกันแกไขรวมกับภาคีที่เกี่ยวของตอไป

อธิบดี กสร. กลาวเพิ่มเติมวา กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดจัดตัง้ศูนยพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธ

จังหวัดสมุทรปราการขึ้นตัง้แตปี 2546 โดยมีภารกิจดานวิชาการและเป็นศูนยเครือขาย

ประสานงานการพัฒนาแรงงานสัมพันธ การใหบริการขอมูลดานแรงงานแกผูใชแรงงานและบุคคลทัว่ไป

โดยมีกิจกรรมสําคัญประการหน่ึงที่ศูนยฯ ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองคือ การจัดประชุมเครือขายภาคีแรงงานซึ่ง

ประกอบดวย นายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงาน และองคกรดานแรงงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น

ขอเสนอแนะในการป องกันและแกไขปัญหาความขัดแยงดานแรงงาน

รวมถึงแนวทางในการสงเสริมแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการใหสอดคลองกับบริบทดานแรงงาน สังคม

และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
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