
กสร. กําชับนายจางแจงสภาพการทํางานที่เป็น

อันตรายใหลูกจางรูกอนทํางาน ฝ าฝืนมีโทษปรับ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กําชับนายจาง แจงสภาพการทํางานที่เป็นอันตรายพรอมแจกคูมือปฏิบัติงานให

ลูกจางทุกคนกอนกอนทํางาน ฝ าฝืนมีโทษปรับไมเกิน ๕ หมื่นบาท

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา กรณีที่นายจางใหลูกจางทํางาน

ในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือ

สุขภาพอนามัย เชน การทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย การทํางานในที่อับอากาศ เป็นตน พระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ กําหนดใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึง

อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงา

น หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน เพื่อใหลูกจางไดทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางานและสามารถปฏิบัติงานได

อยางปลอดภัย รวมทัง้เป็นการป องกันการประสบอันตรายจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา นายจางที่ฝ าฝืนไมปฏิบัติตามจะมีความผิดตามกฎหมาย

โดยมีโทษปรับไมเกิน ๕ หมื่นบาท กรณีมีขอสงสัยสามารถสอบถามไดที่ กองความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท ๐

๒๔๔๘ ๙๑๒๘ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑ ถึง ๑๐ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือที่โทรศัพทสายดวน ๑๕๔๖
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