
กลับมาทํางานที่ออฟฟิศอยางปลอดภัย ดวย

DELMIA Quintiq Workforce Planner จาก
Dassault Systèmes

การระบาดครัง้ใหญของไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลใหองคกรตองเปลี่ยนรูปแบบการบริหารการทํางานให

พนักงานสามารถทํางานไดแบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อรัฐบาลประกาศคลายมาตรการล็อค

ดาวนตาง ๆ สงผลใหพนักงานทยอยกลับมาทํางานที่สํานักงาน ทวาหลายบริษทัฯ กลับตองเผชิญกับความทาทาย

ใหม ๆ ที่กําลังเกิดขึ้นเมื่อตองกลับมาเปิดสํานักงาน อาทิ มาตรการเวนระยะหาง การควบคุมการเขา-ออกสํานักงาน

และคําแนะนําตาง ๆ ในการเดินทาง เพื่อสรางความปลอดภัยใหกับพนักงาน

Dassault Systèmes เล็งเห็นถึงประเด็นการสรางความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน เพื่อดูแลพนักงานทุกภาคสวน

หุนสวนทางธุรกิจ หรือลูกคาตาง ๆ เราจึงไดนําโซลูชัน Back to Office Workforce Planner มาใชเพื่อจัดระเบียบ

สําหรับการกลับมาทํางานที่สํานักงาน โดยมีฟีเจอรสําคัญ ๆ ไดแก การแจงสภาพอากาศแบบเรียลไทม รายงานความ

เคลื่อนไหวลาสุดเกี่ยวกับมาตราการตาง ๆ ที่รัฐบาลประกาศใช แนวทางและขอปฏิบัติเพื่อใชดําเนินธุรกิจ และความ

ตองการสวนบุคคล เพื่อพิจารณาวาพนักงานในตําแหนงใดหรือบุคคลใดมีความจําเป็นตองเขามาทํางานที่สํานักงาน
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ซึ่งการบริหารความทาทายเหลาน้ีคอนขางซับซอน!

5 ปัจจัยสําคัญ ที่องคกรควรพิจารณาเพื่อวางแผนการกลับมาทํางานที่สํานักงานของพนักงาน

1.มาตรการตาง ๆ ของรัฐบาล: แตละรัฐบาลจะมีการวางมาตรการหรือขอจํากัดที่แตกตางกัน เชน กฎการเวนระยะ

หางควรนํามาปรับใชในสํานักงาน

2.ขอปฏิบัติทางธุรกิจ: มีบริษทัฯ จํานวนมากที่อนุญาตใหพนักงานทํางานจากบาน แตก็มีพนักงานบางสวนจําเป็น

ตองเดินทางมาทํางานที่สํานักงาน

3.เรียงลําดับความสําคัญของธุรกิจและบทบาทการทํางาน: ขึ้นอยูกับบทบาทพนักงานในแตละแผนก ซึ่งบางแผนก

ตองมีพนักงานมาทํางานที่สํานักงาน

4.สถานการณสวนบุคคล: แรงงานคนที่ถือวาเป็นแกนหลักของทุกธุรกิจ พนักงานแตละคนอาจมีสถานการณการใช

ชีวิตแตกตางกัน ตัง้แตการตองดูแลเด็กเล็กหรือพอแมผูสูงวัย ไปจนถึงความไมสะดวกหากตองทํางานจากที่บาน ซึ่ง

ประเด็นเหลาน้ีตองนํามาพิจารณารวมดวย

5.ความตองการสวนบุคคล: บางคนมีความตองการไมเหมือนกัน ถาพวกเขาชื่นชอบทํางานจากที่บานหรือจากสํานัก

งาน ควรนําปัจจัยเหลาน้ีมาพิจารณาดวยเชนกัน

โดย Planner จะรับหน าที่ออกแบบแผนการกลับมาทํางานโดยพิจารณาลักษณะของพื้นที่สํานักงานเป็นสําคัญ ตัว

อยาง Dassault Systèmes ดําเนินการตามขัน้ตอนโดยเริ่มตนใหพนักงานกลับมาทํางานที่สํานักงานในอัตราสวน 2

5% ของพื้นที่ทัง้หมดและคอย ๆ เพิ่มเป็น 50% กอนใหทุกคนกลับมาทํางานตามปกติในอีกไมกี่เดือนนับจากน้ี โดย

สรางรูปแบบการทํางานเป็น “กะ” และเลือกพนักงานใหกลับมาทํางาน

อยางไรก็ดีหากตองดําเนินการภายใตขัน้ตอนทัง้หมด เพื่อบริหารจัดการพนักงานของบริษทัตาง ๆ ไมวาจะหลักสิบ

คนหรือรอยคนดวยการทํางานแบบเดิมๆ อาจทําใหเกิดความยุงยาก ใชเวลานาน และยังมีโอกาสผิดพลาดได ดังนัน้

การทํางานโดยใชระบบอัตโนมัติจะชวยใหผูบริหารระดับสูงสามารถโฟกัสไปที่จุดสําคัญไดทันที เชน เดินหน า

บริหารธุรกิจภายใตสถานการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิด หรือสื่อสารกับพนักงานและดูแลเอาใจใส ตลอดจนวาง

กลยุทธและกําหนดบทบาทธุรกิจเพื่อเตรียมพรอมในอนาคต

ปัจจุบันโซลูชัน Back to Office Workforce Planner นํามาใชแลวที่สํานักงานของ Dassault Systèmes ใน

ออสเตรเลีย มาเลเซียและสิงคโปร และอีกไมนานจะนํามาใชที่สํานักงานในญี่ป ุนและอินเดีย และที่อื่น ๆ ที่จะตามมา

อีกเพื่อพาพนักงานกลับมาทํางานรวมกันอีกครัง้ที่สํานักงาน

โซลูชัน่ Back to Office Workforce Planner เป็นโซลูชันที่พัฒนาจากแพลตฟอรม DELMIA Quintiq Workforce

Planner ประกอบดวยชุดเครื่องมือที่เหมาะสําหรับการวางแผนและเพิ่มประสิทธิภาพของทีมงานในหนวยงานราช

การ บริการสาธารณะ สนามบิน บริษทัฯ และโรงงานตาง ๆ



ประโยชนของแพลตฟอรม DELMIA Quintiq Workforce Planner มีดังน้ี:

ชวยวางแผนดานกําลังแรงงาน

ใหคุณเขาใจวาแผนการจัดการพนักงานในระยะยาว ซึ่งตอบโจทยการดําเนินงานของธุรกิจ

ชวยมอบหมายงานไดตามตารางการปฏิบัติตรงตามหน าที่

ใหคุณสรางตารางงานและเพิ่มรายละเอียดตาง ๆ ของพนักงานแตละคนได อาทิเชน ความตองการทํางานเป็น “กะ”

กฎระเบียบและขอกําหนดตาง ๆ รวมถึงระเบียบการลาพักรอน

ใหพนักงานเป็นผูจัดสรรความตองการของตนไดเอง

เปิดโอกาสใหพนักงานสามารถเสนอและสลับ “กะ” การทํางานได กําหนดชัว่โมงทํางานหรือเลือกวันลาที่ตองการได

เอง โดยทําไดเองทัง้หมดผานโแอปพิเคชัน่บนมือถือ

ชวยมอบหมายงาน

เพิ่มประสิทธิภาพการจายงานและดึงศักยภาพการทํางานของพนักงานที่เหมาะกับเน้ืองานนัน้ ๆ ออกมาใชไดอยาง

เต็มที่

ทราบเวลาและการมีสวนรวมของพนักงาน

เป็นมากกวาการจัดทําตารางการทํางาน แตคุณยังสามารถติดตามชัว่โมงทํางาน รวมถึงเวลาทํางานโดยรวมและ

ความสามารถในการมีสวนรวมในเน้ืองานได

ชวยวางแผนและจัดสรรตารางการทํางานแบบวันตอวัน

แพลตฟอรมจะนําสงขอมูลเชิงลึกแบบเรียลไทมใหแก Planner ใหสามารถแกไขปัญหาที่เกิดขึ้นไดเมื่อเกิดขอติดขัด

ดวยวิธีการที่รวดเร็วที่สุดและประหยัดตนทุนสูงสุด

ขณะที่เราตองตอสูกับภัยโรคระบาด COVID-19 เราพยายามชวยเหลือธุรกิจใหสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมสะดุด

พรอมกับสรางความมัน่ใจใหพนักงานวาจะพวกเขาสามารถกลับมาทํางานไดอยางปลอดภัย

ขอมูลเพิ่มเติมติดตามไดที่:

– ชมวิดีโอ ของผูบริหารระดับสูงจาก Dassault Systèmes พูดถึงขัน้ตอนการนําพนักงานกลับมาทํางานที่สํานักงาน

อยางปลอดภัย

– รวมรับฟังแนวทางการสรางสถานที่ทํางานใหปลอดภัยและสรางประสิทธิภาพการทํางานใหกับพนักงาน เพื่อบรรลุ

เป าหมายทางธุรกิจไดจากตัวเเทนผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมตาง ๆ ผานเว็บบินาร DELMIA Back to Office
Webinar
– คลิกชมขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช Dassault Systèmes’ DELMIA Quintiq Workforce Planner เพื่อปรับ

เปลี่ยนตารางการทํางานของพนักงานในหลากหลายอุตสาหกรรม


