
“ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ” …เครื่องมือวัดสมรรถนะ

ของคนทํางานในศตวรรษที่ 21

“ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ” …เครื่องมือวัดสมรรถนะของคนทํางานในศตวรรษที่ 21

สคช. เชิญผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมการประชาพิเคราะห กอนที่จะประกาศใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการ

ยกระดับกําลังคน และไดมีการปรับระดับจากเดิม 7 ระดับ เป็น 8 ระดับ ตามอาเซียน เพื่อประโยชนในการเทียบ

เคียงรวมกันในอนาคตตอไป

นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เปิดเผยวา จากการรวมตัวกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนเพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยากรการผลิตรวมกัน ทรัพยากรมนุษย จึงถือวาเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดที่

จะสรางความมัน่คงดานเศรษฐกิจของภูมิภาค รวมถึงการเชื่อมโยงกําลังคนในภูมิภาคอาเซียน เพื่อใหทุกประเทศมี

มาตรฐานดานความสามารถกําลังคนที่เทียบเคียงกันได โดยการกําหนดกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) ที่ใช

เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) ของแตละประเทศในภูมิภาคอาเซียน เป็นการสรางความเชื่อมัน่ใหกับ

นักลงทุนในโลกธุรกิจยุค 4.0 วาจะไดกําลังคนที่มีคุณภาพมีสมรรถนะทางอาชีพมีความพรอมในการทํางานแบบไร

พรมแดน ในสังคมพหุวัฒนธรรม และการทํางานในยุคดิจิทัลดึงดูดนักลงทุนในธุรกิจดาน นวัตกรรม เทคโนโลยี

และ Startup ที่เกิดขึ้นใหมในโลก

ประเทศไทยไดมีการตัง้คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ที่มีรองนายกรัฐมนตรี พล.อ.อ ประจิน จัน่ตอง เป็น

ประธานในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติเพื่อรับรองคุณวุฒิตางๆ

ในประเทศไทย ซึ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เป็นหนวยงานหลักในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ที่

ใชเป็นเครื่องมือเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนากําลังคน ดวยหลักประชารัฐ สรางการมีสวนรวมในการพัฒนากําลังคน

ของภาคเอกชนและผูประกอบการที่ใชกําลังคน เป็นผูกําหนดความตองการกําลังคนเชิงคุณภาพของภาคเศรษฐกิจ

และสังคม ในการสรางมูลคาเศรษฐกิจ โดยระบบคุณวุฒิวิชาชีพจะใหความสําคัญกับการรับรองความสามารถของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่จําเป็นตองพัฒนา “กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ” เพื่อกําหนดระดับความสามารถของบุคคล

และใชเป็นเครื่องมือในการจัดทํามาตรฐานอาชีพสําหรับเป็นเกณฑการรับรองการใหคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพรวมกับภาคเอกชน และนําไปสูการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอื่นตอไป

ดร. นพดล ปิยะตระภูมิ ประธานคณะทํางานทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และรองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ปฏิบัติหน าที่แทนผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) เปิดเผยวา เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 คณะรัฐมนตรี
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ไดมีมติเห็นชอบกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ฉบับปรับปรุง และมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการบูรณาการรวมกับหนวย

งานที่เกี่ยวของเรงดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ และนําเสนอความกาวหน า

การบูรณาการดําเนินงานดังกลาวตอคณะรัฐมนตรี

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นหนวยงานที่มีบทบาทในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีการกําหนดกรอบคุณวุฒิ

วิชาชีพเพื่อใชในการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ตัง้แตปี 2556 – ปัจจุบัน โดยกําหนดกรอบคุณวุฒิ

วิชาชีพไว 7 ระดับ และเพื่อใหสอดคลองและเป็นไปตามนโยบายการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ทางสถาบันฯ

จึงไดมีนโยบายในการปรับปรุงกรอบคุณวิชาชีพใหเป็น 8 ระดับสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติ โดยไดดําเนินการ

ศึกษาและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ผานการพิจารณาของคณะทํางานทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแลว เมื่อวันที่ 20

พฤศจิกายน 2560 ไดเป็นรางกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และเพื่อใหเกิดการยอมรับและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการพัฒนากําลังคน สคช. จึงจัดใหมีการประชาพิเคราะหกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในครัง้น้ีขึ้นกอนที่จะนํากรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับไปสูการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของชาติ และผลักดันใหเกิดการสนับสนุนกําลังคนใหเขา

รับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนากําลังคนและประเทศใน

ที่สุด

“ การนํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพไปใช ตองคํานึงถึงผลกระทบของผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาค

สวนทัง้ใหผูจางและผูรับจาง เพื่อใหเกิดความเป็นระบบ โปรงใส ยุติธรรม ในการประกันคุณภาพการใหคุณวุฒิวิชา

ชีพ จึงตองกําหนดระดับของคุณวุฒิวิชาชีพใหชัดเจน เพื่อใหผูประกอบการเกิดความเชื่อมัน่ในผูไดรับการรับรองและ

มีคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหลักฐานแสดงระดับความสามารถ เกิดประโยชนสรางผลงานที่มีคุณภาพ ลดความเสี่ยงในการ

จางงานบุคคลที่ไมสามารถทํางานไดตามที่ผูจางคาดหวังไว สวนผูรับจางจะไดคาตอบแทนอยางเหมาะสมตาม

สมรรถนะอาชีพในระดับตาง ๆ เป็นการลดความเหลื่อมลํ้าใหแกสังคม ” ดร. นพดล กลาว

นางสาวจุลลดา มีจุล ผูอํานวยการสํานักผูอํานวยการ สคช. กลาวเพิ่มเติมวา สืบเน่ืองมาจากประเทศไทยไดรวมกับ

ประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนากรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายผูเรียน

/แรงงานระหวางประเทศสมาชิกตามมาตรฐานที่ประเทศสมาชิกใหการรับรอง ภายใตโครงการความรวมมือดาน

เศรษฐกิจเขตการคาเสรีอาเซียน ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด ของประเทศสมาชิกทัง้ 10 ประเทศ และการสนับสนุน

ทางวิชาการและงบประมาณของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด ในปี พ.ศ. 2559 – 2561

ดังนัน้ เพื่อใหการดําเนินการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติของไทยกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนประสบความ

สําเร็จในการดําเนินการ คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแหงชาติ จึงไดแตงตัง้คณะอนุกรรมการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนของประเทศไทย ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานที่เกี่ยวของกวา

20 หนวยงาน ทําหน าที่จัดทําแผนการดําเนินงานเทียบเคียง และกระบวนการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน

ตลอดจนจัดทําเคาโครง และ (ราง) รายงานการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนตอไป
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