
กพร. แจงผลงานรอบ 1 ปี พัฒนาแรงงานทะลุเป า

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เผยผลงานรอบ 1 ปีที่ผานมา สามารถพัฒนากําลังแรงงานไดเกินเป า

หมายที่วางไว จากเดิมที่กําหนดไว 3,676,180 คน เป็น 3,880,486 คน

นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เปิดเผยภายใน “งานแถลงขาวผลงานภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรง

งาน” ณ โรงแรมปริน๊สตัน พารค สวีท กรุงเทพมหานคร วาในปีงบประมาณ 2559 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได

ดําเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานไทยใหเป็นที่ตองการของตลาดแรงงานทัง้ในและตางประเทศ เป็นการตอบ

สนองนโยบายของรัฐบาลที่ตองการลดความเหลื่อมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ เพิ่ม

ขีดความสามารถของผูประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม ใหเขมแข็งสามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิ

ภาพ และสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน

โดยมีการวางเป าหมายพัฒนากําลังแรงงานใหไดทัง้สิน้ 3,676,180 คน โดยผลการดําเนินงานไดเกินเป าหมายที่วาง

ไว 3,880,486 คน มีผลสัมฤทธิ์คิดเป็นมูลคากวา 7,000 ลานบาท คิดเป็นรอยละ 105.56 ซึ่งมีการพัฒนาศักยภาพ

กําลังแรงงานตามนโยบายสําคัญของรัฐบาลในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ อาทิ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โลจิสติกสและระบบราง เทคโนโลยีออโตเมชัน่ ทองเที่ยวและบริการ พรอมกับมีการขับ

เคลื่อนนโยบายตอการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย มีสถานประกอบกิจการเขารวม 260 แหง สามารถลดตนทุนการผลิตไดไมน อย

กวา 1,135 ลานบาท พัฒนากําลังแรงงานไดเฉลี่ย 24,862 คน

โครงการการพัฒนาทักษะตางประเทศใหกับแรงงานไทยเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน มุงเนนจังหวัดที่เป็น

แหลงอุตสาหกรรมการผลิต ภาคการทองเที่ยวและบริการ มีการดําเนินการฝึกอบรมไปแลว 27,901 คน

นโยบายการพัฒนากําลังแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน ในสาขาตางๆ อาทิ ดานโลจิสติกส เทคโนโลยียานยนต

การกอสราง ทองเที่ยวและบริการ ไอที 10 อุตสาหกรรมเป าหมาย มีการดําเนินการฝึกอบรมไปแลว 1,239,544 คน

นโยบายการพัฒนาทักษะฝีมือสนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและจังหวัดชายแดนภาคใต เชน การพัฒนา

ฝีมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาติ CLMV ผลการดําเนินงาน 2,040 คน และฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด เนนการฝึกใน 13 ประเภทกิจการ ที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก

BOIและพัฒนาทักษะฝีมือคนไทยรองรับอุตสาหกรรมสําคัญของประเทศ (Cluster, Super Cluster) ดําเนินการแลว

17,123 คน และมีการพัฒนาตอยอดทักษะฝีมือรองรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 เป็นตน

การฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการที่ฝึกใหกับพนักงาน/ลูกจางของตนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 มีการดําเนินการไปแลว 3,612,470 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการสามารถนํา คาใชจายการ

ฝึกอบรมไปลดหยอนภาษีได ที่ผานมาสถานประกอบกิจการนําคาใชจายไปลดหยอนภาษีไปแลวไมน อยกวา 3,600

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%81%e0%b8%9e%e0%b8%a3-%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%9a-1-%e0%b8%9b%e0%b8%b5-%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2/


ลานบาท ซึ่งลูกจาง/พนักงานทํางานไดประสิทธิภาพมากขึ้น ลดตนทุนการผลิตไมน อยกวา 1,000 ลานบาทตอปี

พัฒนาทักษะฝีมือพอครัวแมครัวไทยใหมีทักษะฝีมือไดมาตรฐาน ดําเนินการไดมากกวา 10,000 คน สงเสริมการ

ประกอบอาชีพทัง้ในและตางประเทศ สรางรายไดเฉลี่ยไมน อยกวา 1,000 ลานบาทตอปี พรอมกับเป็นการสรางชื่อ

เสียงดานอาหารไทยใหเป็นที่รูจักมากขึ้น

พรอมทัง้น้ีมีการจัดทําพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่๒) พ.ศ.2557 ขึ้น เพื่อควบคุม พัฒนา

และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของผูประกอบอาชีพในสาขาที่อาจเป็นอันตรายใหตอสาธารณะดวยการกําหนดให

มีหนังสือรับรองความรูความสามารถ หรือ Licenseขึ้นโดยเริ่มที่ สาขาชางไฟฟ าภายในอาคาร เป็นสาขาแรก และจะ

มีผลบังคับใชภายในวันที่ 26 ตุลาคม น้ี ผูที่จะไดรับ License ตองผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหงชาติ มี

ผูผานการทดสอบจํานวน 49,073 คน และมีผูผานการประเมินความรูความสามารถในสาขาน้ี 5,070 คน

ดําเนินการใหกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานกูยืมเป็นคาใชจายฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรง

งาน และใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งตัง้แตวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 – 12

มกราคม 2560 สถานประกอบกิจการ สามารถยื่นขอกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานวงเงินสูงสุดถึง 1 ลาน

บาท จากเดิมไมเกิน 3 แสนบาทตอครัง้ และยังลดดอกเบีย้เงินกูยืมเหลือรอยละศูนย จากเดิมรอยละ 3 ตอปี มี

กําหนดชําระคืนไมเกิน 12 เดือน

มีการปฏิรูปองคกร จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน 20 ปี และการบูรณาการภาคการศึกษาและทุกภาค

สวนตามแนวทาง “ประชารัฐ” เชน รวมจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของประเทศในสาขาตางๆ พัฒนาตอยอดเด็ก

อาชีวศึกษา ผูวางงาน ผูสูงอายุ คนพิการ เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาทํางาน ริเริ่มแนวคิดขยายการใหบริการ

ประชาชนจากเดิม 3.6 ลานคนตอปี เพิ่มขึ้นเป็น 10 ลานคนตอปีภายในปี 2564 ตอไป


